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COLEGIO MARIA AUXILIADORA ALTICO NEIVA
Resolucion Rectoral Nro. 01 del 12 de diciembre de 2025

MEDIANTE LA CUAL SE ACTUALIZA'Y SE ADOPTA EL REGLAMENTO MANUAL DE CONVIVENCIA DEL
COLEGIO MARIA AUXILIADORA ALTICO - NEIVA

El Consejo Directivo de la Institucidn en ejercicio de sus facultades en especial las contempladas en la ley 115 de 1994,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87, y el decreto 1075/15 en su articulo 2.3.3.1.4.4, en lo referente al
Reglamento o Manual de Convivencia y, la Rectora del Colegio Maria Auxiliadora Altico — Neiva, en uso de sus
atribuciones, y

CONSIDERANDO

a) Que la Constitucién politica de Colombia consagra que se adopten las practicas democraticas para el aprendizaje
de los principios y valores de la participacion ciudadana;

b) Que laLey 115 de 1994 en su articulo 87 consagra que los establecimientos educativos tendran un Reglamento
0 Manual de Convivencia que responda a las necesidades de la Comunidad Educativa;

c) Que el Proyecto Educativo Institucional determina como funcién del Consejo Directivo la adopcion del Manual
de Convivencia;

d) Que el Decreto 1075 de 2015 reglamenta lo establecido en la Ley 115 en lo referente al Manual de Convivencia;

e) Que la Ley 1620 de 2013 en su Articulo 21 y el Decreto 1075 de 2015 reglamentan lo referente a la reforma,
actualizacion y ajuste de Manual de Convivencia;

f)  Que para lo referente a las Instituciones Educativas ha sido creada la ley 1620 del 15 de Marzo de 2013, por
medio del cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar;

g) Que para reglamentar la ley 1620 de 2013, se cre6 el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 en donde se
especifica el Sistema Unificado de Convivencia Escolar, la ruta y los protocolos de atencién integral para la
convivencia;

h) Que el gobierno Nacional instituy6 el codigo de la infancia y de la adolescencia que tiene por finalidad garantizar
a los nifios/ nifias y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia
y de la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad
y la dignidad humana, sin discriminacion alguna

i) Que el cddigo de la infancia y de la adolescencia, tiene por objeto establecer normas sustantivas y procesales
para la proteccion integral de los nifios, las nifias y los adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos y
libertades consagrados en los instrumentos internacionales de derechos humanos, de la Constitucion politica y
en las leyes, asi como su restablecimiento. Dicha garantia y proteccién sera obligacion de la familia.

j)  Que es deber de las Directivas del plantel actualizar, y ajustar las normas claras y precisas sobre las funciones
basicas que deben desempefiar los estudiantes, que se vinculen al establecimiento con el fin de procurar el
entendimiento mutuo, las relaciones armonicas y el bienestar de las (0) estudiantes en la interaccidn con los
deméas miembros de la Comunidad Educativa;

k) Que el Reglamento o Manual de Convivencia contiene las normas que dinamizan la vida escolar y las
condiciones para pertenecer a la Institucién, su elaboracién ha sido fruto de la participacion y del aporte de los
distintos estamentos de la Comunidad Educativa;
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)  Que para realizar ajustes y modificaciones se tuvo en cuenta la normatividad vigente y los principios y valores
acordes a la filosofia Institucional;

m) Que al ponerlo en practica se busca alcanzar el ideal de la Pedagogia de San Juan Bosco y Santa Maria
Mazzarello, “Formar Buenos Cristianos y Honestos Ciudadanos”; y

Que, por lo anterior expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1.- Adoptar e implementar el Reglamento o Manual de Convivencia para el Colegio de Maria Auxiliadora
Altico — Neiva, como marco referencial que rige el proceder de la Comunidad Educativa.

ARTICULO 2.- Derogar las anteriores versiones del reglamento o Manual de convivencia.

ARTICULO 3.- El Manual de Convivencia que se adopta esta contenido en el documento que se adjunta y el cual hace
parte integrante de la presente resolucién.

ARTICULO 4.- Promulgar y explicar el Manual de Convivencia aqui adoptado, en reuniones con los miembros de la
comunidad educativa y entregar un ejemplar en la agenda escolar a cada uno de los estudiantes matriculados en el
colegio Maria Auxiliadora Altico - Neiva.

ARTICULO 5.- El presente Manual de Convivencia empieza a regir a partir de la iniciacion del afio escolar 2026.

Publiquese y cimplase
Dado en la rectoria a los 12 dias del mes de diciembre de 2025

LA RECTORA
Sor Astrid Angarita Guzman. FMA
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MARCO DE REFERENCIA

La Constitucion Politica dispone que la educacion es un derecho fundamental para los nifios, nifias y
adolescentes que se ejerce progresivamente y en condiciones de igualdad de oportunidades (Art. 67 — 68 —
69), ella tiene como objetivo la formacién integral de la persona, garantizando el cumplimiento de otros derechos
como la libertad de ensefianza, de expresidn y de acceso al conocimiento.

Ley 12 de 1991: Por medio de la cual se aprueba la Convencidn sobre los Derechos Del Nifio adoptada por la
asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989”.

Ley 115 de 1994: De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion Politica, define y desarrolla la
organizacion y la prestacion de la educacion, dirigida a nifios y jovenes en edad escolar, indicando que la
educacion es un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. Cumple una
funcién social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad. Los
articulos 6 — 7 — 8 de la presente ley refieren la participacion y responsabilidades de la comunidad educativa,
la familia y la sociedad en el cumplimiento del derecho a la educacion.

Ley 124 de1994: Habla sobre las prohibiciones y expendio de bebidas embriagantes a menores de edad, v el
debido proceso para estados de embriaguez.

Ley 599 de 2000 Ley de los garantes: particularmente el articulo 25 (accién y omision).

Ley 1098 de 2006 Codigo de la Infancia y la Adolescencia: Que tiene por finalidad garantizar a las nifias, los
nifios y adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de una familia y de la
comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensién en el que prevalezcan el reconocimiento a la
igualdad y dignidad humana, sin discriminacion alguna. En el caso de las instituciones educativas los articulos
42 — 43 — 44 — 45 contemplan las obligaciones de los centros educativos como garantes de los derechos de los
menores.

Ley 1146 de 2007: Por medio de la cual se expiden normas para la prevencidn de la violencia sexual y atencion
integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados sexualmente.

Ley 1335 de 2009: Hace referencia a la prevencion de dafios en la salud en los menores de edad, se estipulan
politicas para la prevencion del consumo del tabaco, cigarrillo bebidas alcohdlicas y similares

Ley 1336 de 2009: La adaptacion y ejecucion de protocolos y lineamientos nacionales para la atencién de
victimas de explotacién sexual comercial de NNA, acorde con sus caracteristicas y nivel de vulneracidn de sus
derechos.

Ley 1620 de 2013: Que crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el ejercicio de los
Derechos Humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Con
la implementacion de esta ley el Gobierno Nacional reconoce que uno de los retos que tiene el pais, esta en la
formacion para el ejercicio activo de la ciudadania y de los Derechos Humanos, a través de una politica que
promueva Y fortalezca la convivencia escolar, precisando que cada experiencia que los estudiantes vivan en
los establecimientos educativos, es definitiva para el desarrollo de su personalidad y marcara sus formas de
desarrollar y construir su proyecto de vida. Y que de la satisfaccion que cada nifia(o) y joven alcance y del
sentido que, a través del aprendizaje, le dé a su vida, depende no sélo su bienestar sino la prosperidad colectiva.

Ley 1732 de 2014 “por la cual se establece la catedra de la paz en todas las instituciones educativas del
pais”.

TITULO 5 DEL DECRETO 1075 DE 2015: que reglamenta el funcionamiento del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad
y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar; sus herramientas; los lineamientos generales bajo los
cuales se deben ajustar los manuales de convivencia de los establecimientos educativos, de acuerdo con lo
ordenado en la Ley 1620 de 2013



GUIA 49: Brinda herramientas pedagégicas para facilitar el proceso de ajuste de los manuales de convivencia
de manera participativa, la puesta en marcha de la ruta de promocion, prevencion, atencién y seguimiento para
la convivencia escolar.

Ley 1801 de 2016: Por la cual se expide el Codigo Nacional de Policia y Convivencia

Ley 2000 de 2019: Por medio de la cual se modifica el Cadigo Nacional de Policia y Convivencia y el Codigo
de la Infancia y la Adolescencia en materia de consumo, porte y distribucidn de sustancias psicoactivas en
lugares con presencia de menores de edad. La presente ley tiene como objeto establecer pardmetros de
vigilancia del consumo y porte de sustancias psicoactivas en lugares habitualmente concurridos por menores
de edad, como entornos escolares y espacio publico.

Ley 2025 de 2020: Por medio de la cual se establecen lineamientos para la implementacion de las escuelas de
padres y madres de familia y cuidadores, en las instituciones de educacion preescolar, basica y media.

Decreto 2247 de 1997: Por el cual se establecen normas relativas a la prestacién del servicio educativo del
nivel preescolar y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1850 de 2002: por el cual se reglamenta la organizacién de la jornada escolar y la jornada laboral de
directivos docentes y docentes.

Decreto 1286 de 2005: Sobre la participacion de los padres de familia en los procesos educativos de las
instituciones oficiales y privadas. Incorporado por el Decreto 1075 DE 2015.

Decreto 860 de 2010: Reglamentario de la Ley 1098 de 2006 sobre la regulacién de las obligaciones del
Estado, la sociedad y la familia en la prevencion de la comision de infracciones a la ley penal por parte de los
nifios, las nifias y los adolescentes y su reincidencia, asi como las responsabilidades de los padres o personas
responsables del cuidado de los menores de edad que han cometido tales infracciones, dentro de los procesos
administrativos o penales que se adelanten por las autoridades competentes.

Decreto 120 de 2010: Por el cual se adoptan medidas en relacién con el consumo del alcohol, articulo 8, 14 y
c.C.

Decreto 1075 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Educacion.

Decreto 1421 de 2017: Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencién educativa
a la poblacion con discapacidad, determinando la ruta, el esquema y las condiciones para dicha atencién en los
niveles de preescolar, basica y media.

Derecho-Deber de la Educacion (Sentencia 002 de 1992): “La existencia de deberes correlativos.” (Sentencia
T-519 de 1992).” La educacion ofrece un doble aspecto. Es un Derecho-deber: “La funcién social que cumple
la educacion hace que dicha garantia se entienda como un derecho-deber que genera para el educador como
para los educandos y para sus progenitores un conjunto de obligaciones reciprocas que no pueden sustraerse;
ello implica que los planteles educativos puedan y deban establecer una serie de normas o reglamentos en
donde se viertan las pautas de comportamiento que deben seguir las partes del proceso educativo”.

(ST-527/95) (Sentencia T-341 DE 1993): considera la corte que quien se matricula en un centro educativo con
el objeto de ejercer el derecho constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho
obligaciones que debe cumplir, de tal manera que no puede invocar el mentado derecho para excusar las
infracciones en que incurra (Sentencia T-316 de 1994) “La educacion sélo es posible cuando se da la
convivencia Y si la disciplina afecta gravemente a ésta ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede,
respetando el debido proceso, separar la persona del establecimiento educativo”.

Alcances del Manual de Convivencia (Sentencia T-386 de 1994):" Los reglamentos generales de
convivencia, como es de la esencia de los actos reglamentarios, obligan a la entidad que los ha expedido y a
sus destinatarios, esto es, a quienes se les aplican, porque su fuerza juridica vinculante deviene en forma
inmediata de la propia ley y mediata de la Constitucion Politica.

(Sentencia SC-555/94): “la exigibilidad de esas reglas minimas al estudiante resulta acorde con sus propios
derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el manual de convivencia que él y
sus acudientes firman al momento de establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir
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ese documento, asi como a integrar el plantel, pero lo que, si se le puede exigir, inclusive mediante razonables
razones, es que cumpla sus clausulas, si el estudiante reiteradamente incumple pautas minimas y denota
desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusion.

Disciplina Escolar (Sentencia T-366 de 1997): “La aplicacion de la disciplina en el establecimiento educativo
no implica de suyo la violacién de derechos fundamentales. Pero los profesores y directivas estan obligados a
respetar la dignidad del estudiante “. (Sentencia 037 de 1995) “la disciplina, que es indispensable en toda
organizacion social para asegurar el logro de sus fines dentro de un orden minimo, resulta inherente a la
educacion, en cuanto hace parte insustituible de la formacion del individuo. Pretende que, por una errénea
concepcidn del derecho al libre desarrollo de la personalidad, las instituciones educativas renuncien a exigir de
sus estudiantes comportamientos acordes con un régimen disciplinario al que estan obligados desde su ingreso,
equivale a contrariar los objetivos propios de la funcion formativa que cumple la educacion”.

Cumplimiento de normas de aseo y pulcritud personal (Sentencia T-366/97): “No se puede sindicar al
plantel educativo de vulnerar derechos fundamentales por el solo hecho de establecer con caracter general,
aplicable a todos sus estudiantes, que éstos deberan presentarse en su sede “dentro de las mas elementales
normas de aseo y pulcritud personal’. Ello hace parte de la formacion integral que la educacion exige. Dar pie
a la absoluta indolencia de directivos y maestros escolares frente al manifiesto descuido del nifio o joven en
algo tan esencial como la presentacion personal, seria frustrar uno de los elementos bésicos de la tarea
educativa y propiciar la desfiguracion de la personalidad, so pretexto de su libre desarrollo”.

Concurrencia de los padres de familia (Sentencia T-366 de 1997): “El proceso educativo exige no solamente
el cabal y constante ejercicio de la funcién docente y formativa por parte del establecimiento, sino la
colaboracion del propio estudiante y el concurso de sus padres o acudientes. Estos tienen la obligacidn, prevista
en el articulo 67 de la constitucién, de concurrir a la formacion moral, intelectual y fisica del menor y del
adolescente, pues “el Estado, la sociedad, y la familia son responsables de la educacion”.

Debido Proceso (sentencia T-1233 de 2003): “La garantia constitucional al debido proceso (articulo 29
Superior) tiene aplicacion en los procesos disciplinarios adelantados por los centros educativos de naturaleza
publica y privada. En virtud de ello, la imposicion de una sancién disciplinaria debe estar precedida del
agotamiento de un procedimiento justo y adecuado, en el cual el implicado haya podido participar, presentar su
defensa y controvertir las pruebas presentadas en su contra.”

Sentencia C-025/09 :DERECHO A LA DEFENSA-Garantia del debido proceso/DERECHO A LA DEFENSA-
Definicion/DERECHO A LA DEFENSA-Importancia: Una de las principales garantias del debido proceso, es
precisamente el derecho a la defensa, entendido como la oportunidad reconocida a toda persona, en el &mbito
de cualquier proceso o actuacién judicial o administrativa, de ser oida, de hacer valer las propias razones y
argumentos, de controvertir, contradecir y objetar las pruebas en contra y de solicitar la practica y evaluacion
de las que se estiman favorables, asi como de ejercitar los recursos que la ley otorga. Su importancia en el
contexto de las garantias procesales, radica en que con su ejercicio se busca impedir la arbitrariedad de los
agentes estatales y evitar la condena injusta, mediante la busqueda de la verdad, con la activa participacion o
representacion de quien puede ser afectado por las decisiones que se adopten sobre la base de lo actuado

Medidas pedagdgicas complementarias (retirar a un estudiante del aula de clase): No debe entenderse que al
prohibirse las sanciones crueles y humillantes o degradantes, no exista sancidén o que no se pueda tomar las
medidas y sanciones reeducativas y resocializativas tendientes a restablecer el orden en términos de conducta
y disciplina anémalas que presenta el educando. Aun cuando agotadas todas las instancias, se incluya la
exclusién del educando del centro educativo, ello esta absolutamente al tenor de ley, porque el derecho a la
educacion NO ES ABSOLUTO, es un derecho-deber.

Sentencia T345 de 2008: requerir a un menor que se corte el cabello, no implica la vulneracion de su derecho
fundamental al libre desarrollo de la personalidad. En este sentido, afirmé: “De ninguna manera un estudiante
puede alegar violacion al derecho al libre desarrollo de la personalidad cuando por parte del colegio se le exige
el cumplimiento del Manual de Convivencia, puesto que, si no le son de su agrado las normas alli consagradas,
no le queda otra alternativa que cambiarse de colegio donde dentro del manual de convivencia no se le prohiba
el comportamiento que pretende asumir.”

Tutela 452-97 (cfr. Tutela 208-96): “Si los padres escogen para sus hijos la educacion privada, quedan
obligados al pago de las pensiones, por lo tanto, la sala no encuentra configurada violacion a los derechos
fundamentales invocada porque no se procedi6 a renovar la matricula cuando habia deudas por pensiones
pendientes”.
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Sentencia 02 de 1992, de la Corte Constitucional, Sentencia 402 de 1992, de la Corte Constitucional, Sentencia
519 de 1992, de la Corte Constitucional, Sentencia 612 de 1992, de la Corte Constitucional, Sentencia 316 de
1994, de la Corte Constitucional, Sentencia 555 de 1994, de la Corte Constitucional, Sentencia 569 de 1994,
de la Corte Constitucional, Sentencia 527 de 1995, de la Corte Constitucional, Sentencia 235 de 1997, de la
Corte Constitucional, Sentencia 481 de 1998, de la Corte Constitucional, sentencia 839 de 2007 de la Corte
Constitucional, sentencia 351 de 2008 de la Corte Constitucional, sentencia 789 de 2013 de la Corte
Constitucional, sentencia 349 de 2016 de la Corte Constitucional en la medida en que todas ellas establecen la
educacion como un derecho que comporta el mismo tiempo un deber. Es decir que implica un pacto de
corresponsabilidad entre todos los miembros de la comunidad educativa entorno a la educacién como un
proceso social de acuerdo a lo preceptuado en el Art 67 de la ley Magna (constitucidn politica de Colombia). En
este sentido también estas sentencias determinan lo referente al libre desarrollo de la personalidad, los
derechos y garantias de los educandos y finalmente establecen pautas de convivencia para el buen desarrollo
de nuestra institucién Educativa.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA PARA SALESIANOS Y LAICOS: Es el referente normativo para todos los
colaboradores, animadores, docentes y administrativos que conforman la planta de personal para la prestacion
del servicio educativo. En relacion con la ley vigente define el estilo salesiano de las relaciones, la atencién y el
cuidado de la gestion de las comunidades en especial con los nifios, las nifias y los adolescentes.

TITULO |
PRINCIPIOS Y CRITERIOS RECTORES FUNDAMENTALES

CAPITULO | ,
ELEMENTOS QUE DEFINEN LA INSTITUCION

El COLEGIO MARIA AUXILIADORA ALTICO de Neiva es un establecimiento educativo de caracter privado,
confesional cristiano catolico, que ofrece el servicio publico educativo mixto, en jornada Unica, legalmente
reconocido por las autoridades del pais, que atiende la educacién formal en los niveles de Preescolar, Basica
primaria, secundaria, y Media, en el Calendario A.

EL INSTITUTO DE LAS HIJAS DE MARIA AUXILIADORA, Provincia de Nuestra Sefiora de Las Nieves, entidad

propietaria del colegio, que se encuentra reconocida por el Estado Colombiano con Personeria Juridica de
Derecho Canonico segun inscripcién ante la Arquidiocesis de Bogota, asume la responsabilidad en cuanto a
direccion, funcionamiento, gestion econdmica y administracion de personal y establece la filosofia y principios
del Colegio “MARIA AUXILIADORA", dentro de la autonomia que le conceden la Constitucion y las leyes de
Colombia y el Sistema preventivo salesiano definido en el Proyecto Educativo Institucional.

El domicilio del Colegio es la Ciudad de Neiva, ubicado en la Carrera 12 N° 4 — 50, contacto 6088577650 —
3163991840, su razon social es COLEGIO MARIA AUXILIADORA ALTICO, su NIT. es el 860 0333 785 -5y su
representante legal es la Rectora.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS Y CRITERIOS FORMATIVOS

Articulo 1.- El Colegio Maria Auxiliadora - Altico, es una institucion educativa, que orienta la educacion integral
de la persona, desde la perspectiva del humanismo cristiano — catdlico con un Proyecto Educativo Institucional
(PEI), fundamentado en el Sistema Educativo de San Juan Bosco y de Santa Maria Mazzarello.

Articulo 2.- El Manual de Convivencia constituye una parte fundamental del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) en el cual se consignan los acuerdos construidos por representantes de la Comunidad Educativa (CE),
para definir los derechos y deberes de todos los miembros que la conforman, los recursos y procedimientos
para dirigir conflictos, asi como las consecuencias de incumplir dichos acuerdos, con el fin de garantizar una
convivencia escolar arménica y pacifica.

Articulo 3.- El Manual de Convivencia es el conjunto de orientaciones éticas, normativas y criterios establecidos

por la Comunidad Educativa. Es un instrumento pedagdgico, que permite a los estudiantes caminar hacia la
excelencia y desarrollo integral de todas sus dimensiones. Es un documento que recoge acuerdos de la
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comunidad educativa sobre los marcos valorativos y las normas que guiaran la vida de la institucion y que
facilitaran la construccién de convivencia en el entorno.

Articulo 4.- Dadas las circunstancias historicas, que vive Colombia, se resignifica la propuesta educativa del
Colegio Maria Auxiliadora - Altico, que propende por la formacion de CRISTIANOS Y CIUDADANOS
EJEMPLARES, en pro de la construccion de una sociedad en paz, justa y solidaria.

Esta meta se logra en forma progresiva, por medio de la formacién integral en las dimensiones: ética, espiritual,
afectiva, cognitiva, sociopolitica, estética, corporal y comunicativa en forma tal que los estudiantes en todo su
proceso desarrollan su personalidad, segun el perfil salesiano.

Ahora bien, porque el espiritu Gltimo que subyace a las normas y procedimientos, que rigen el comportamiento
de los miembros de la Comunidad Educativa, esta en la linea de lograr y garantizar una convivencia pacifica y
de hacer de la Institucion Educativa, un espacio de construccion de ciudadania y de participacion democrética,
esta en consonancia con uno de los elementos constitutivos del Sistema Educativo de Don Bosco: el espiritu
de familia, fundamentado en una sana y respetuosa relacion afectiva entre:

 Educadores(as) y educandas(os)
Educandas(os) y educandas(os)
Educadores(as) y educadores(as)
Padres de familia y educadores(as)
Padres de familia y educandas(os)
Padres de familia y Padres de familia

Este ambiente de auténticas relaciones reciprocas genera procesos éticos de socializacion, de respeto y
valoraciéon de los deberes y derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa, elementos
constitutivos de la convivencia pacifica entendida como el conjunto de comportamientos y actitudes en el diario
quehacer y acontecer de la vida escolar, de una manera adecuada a las circunstancias, lugares, tiempos y
personas.

Articulo 5.- Siendo una institucién salesiana, orienta su quehacer educativo de acuerdo al Sistema Preventivo
de Don Bosco, que tiene como pilares:

LA RELIGION: Fe en Jesucristo Resucitado, que da sentido a la vida. Busca la unidad entre fe, vida, y cultura.
Vivencia de la vida sacramental, mariana y cumplimiento alegre del deber como camino de santidad.

LA RAZON: La busqueda de la verdad y el desarrollo del juicio critico mediante el dialogo, la investigacién, el
estudio, la argumentacion, la concertacién, la iniciativa y la creatividad.

LA AMABILIDAD: Presencia educativa, amiga y continua de los educadores entre los estudiantes, que genera
familiaridad, afecto y confianza favoreciendo asi la formacién integral de las nifias, nifios y jévenes. Pero la
amabilidad no excluye la exigencia en el cumplimiento del deber y la firmeza en las correcciones, teniendo
siempre como mira el bien de la persona.

Articulo 6.- El Sistema Preventivo se aplica en tres lugares pedagdgicos: patio, capilla y aula de clase.

EL PATIO: es el ambiente mas educativo, implica una convivencia espontanea, creativa y recreativa en medio
del “juego, deporte, gimnasia, teatro, canto, musica, paseos,” donde se genera la verdadera alegria, una de las
caracteristicas del ambiente salesiano.

LA CAPILLA: se entiende por capilla, el clima de fe que debe permear todo el ambiente educativo y que da
sentido a la vida, lleva a reconocer a Dios como Padre amoroso y a modelar la existencia conforme a esta
conviccion. Espacios especiales son: La vida sacramental, fiestas y celebraciones litirgicas, convivencias,
jornadas de reflexion, retiros, Movimiento Juvenil Salesiano (MJS), buenos dias, entre otros.

EL AULA DE CLASE: que debe ser una actividad ininterrumpida, gozosa, santificada, entendida como medio
privilegiado de formacién y de trabajo. Ensefia a vivir la espiritualidad del deber, a ejercitar el sentido critico y
acompana a las nifias, nifios y jovenes en el descubrimiento del proyecto de vida, a través de la oportuna
orientacion vocacional y profesional.

Articulo 7.- Son principios del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad, la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar:
PARTICIPACION: Todos los estamentos de la Comunidad Educativa pueden participar en la organizacion,
coordinacion y desarrollo de las actividades formativas, culturales, recreativas, deportivas, sociales y religiosas,
propias de la Institucion Educativa, de acuerdo a su papel dentro de la misma.
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CORRESPONSABILIDAD: La familia, el Estado, la sociedad y el Colegio tienen la obligacion de educar, asistir
y proteger a las nifias, nifios y jovenes para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de
sus derechos y deberes.

DIVERSIDAD: El Sistema educativo del colegio, se fundamenta en la concepcion de la persona, desde una
antropologia humano cristiana; basada en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y ajena,
sin discriminacion por razones de género, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y
adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacién que se fundamente en una concepcion integral
de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

INTEGRALIDAD: La filosofia formativa sera integral y estara orientada hacia la promocion de la educacion para
la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion social y de la educacién en el respeto a la
Constitucién y las leyes.

AUTONOMIA: La institucién educativa es auténoma en concordancia con la Constitucion Politica y dentro de
los limites fijados por las leyes, normas y disposiciones. Los estudiantes seran acompafiados en el desarrollo
de un proceso ético intencionado por medio del cual se busca lograr que la conciencia del ser humano sea
capaz de tomar decisiones libres y auténomas, que tengan en cuenta a los otros sus necesidades y las
implicaciones de sus decisiones en el ambito personal, comunitario y publico.

En toda situacién se tendra en cuenta que el bien comun, prevalece sobre el bien particular.

Paragrafo. - El Colegio no puede cambiar sus principios, su filosofia, sus politicas, sus metas y propositos en
beneficio de los estudiantes o de los padres de familia; por lo que quien discrepe de las orientaciones y filosofia
de la misma Institucién, debe respetarlos y acatarlos, o buscar otro establecimiento educativo arménico con sus
preferencias.

Articulo 8.- Mision. El colegio Maria Auxiliadora Altico Neiva, es una institucion educativa catélica privada de
las Hijas de Maria Auxiliadora salesianas, orientada por los principios del evangelio y del modelo educativo de
san Juan Bosco.

Que educa integralmente a nifias, nifios y adolescentes para los niveles de preescolar, basica y media
académica con profundizacion en Gestion Empresarial, a través de la vivencia del sistema preventivo como
protagonistas en la construccion de su proyecto de vida para que asuman como buenos cristianos y honestos
ciudadanos su mision en la sociedad.

Articulo 9.- Vision. El Colegio Maria Auxiliadora Altico Neiva espera para el 2028 mantener y cualificar su
reconocimiento a nivel regional y nacional por su alta calidad en los procesos formativos y académicos
capacitando a los estudiantes en el uso del inglés como segundo idioma y orientando el acceso a una formacion
profesional en las diversas instituciones educativas técnicas, tecnolégicas y universitarias.

Articulo 10.- Politica de calidad

En el COLEGIO MARIA AUXILIADORA ALTICO-NEIVA, nos comprometemos a educar cristianos y ciudadanos
ejemplares, lideres en la cultura de la vida, expresion de una educacion salesiana de calidad. Los altos logros
académicos y la formacion en valores garantizan la efectividad, el cumplimiento de los requisitos aplicables y el
mejoramiento continuo del servicio educativo de preescolar, basica y media académica, que satisface las
expectativas de los padres de familia, estudiantes y el desarrollo de la region.

Articulo 11°. - Simbolos Institucionales

Bandera
Consta de dos franjas de la misma dimensién, con los colores azul y rosado, en sentido
horizontal.
Los dos colores se inspiran en el traje de la Virgen MARIA AUXILIADORA, quien es la
patrona del colegio.
AZUL CIELO: Es el color del manto de la Virgen Maria.
ROSADO CLARO: Es el color de la tunica de la Virgen Maria Auxiliadora.

Escudo

Lo componen las iniciales del Colegio Maria Auxiliadora: CMA. La letra C, contiene a las letras
My A. Alavez, laletra A se forma con la Ultima parte de la letra M.
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Himno a Maria Auxiliadora

| ESTROFA

Tu hermoso manto
extiéndenos

Oh Maria Auxiliadora
Ardientes hijos somos
Yy queremos solo amar.

Il ESTROFA

IV ESTROFA

Con el trinar del ave
Al murmurar la fuente
Y al exhalar las flores
Su esencia virginal.

V ESTROFA

Por eso no nos turban

VIl ESTROFA

Sabemos que a tu sombra
Azul sonriose el Cielo

La paz surgié radiante

Y huyo la tempestad.

VIl ESTROFA

Por eso nuestra patria

X ESTROFA

Apiadate Sefiora

De tanta ruina y muerte
Y alcanzale a Colombia
Universal perdon (bis).

Sor Elena Latorre

Sor Cecilia Zalamea Borda

En ti posa la frente
Y duérmese tranquila
Confiada en tu bondad.

Furiosos torbellinos
Ni recios vendavales
Ni el horrido aquilén.

A ti nuestras canciones
Los goces los pesares

De nuestro amor las rosas
Y el triste suspirar.

VI ESTROFA IX ESTROFA

Il ESTROFA
Maria es nuestra Madre

Y guarda las esencias
Y los aromas castos
De un tierno corazon.

Al pie del duro Goélgota
Por Madre te acogieron
Los hombres que mataron
Al martir del dolor.

Tu nombre lo aprendimos
De maternales labios

Y siempre lo invocamos
Al aura matinal.

Articulo 12.- Valores Institucionales

RESPONSABILIDAD: Se manifiesta en el amor al cumplimiento del propio deber, y la constancia, asumir las
consecuencias de sus propios actos y decisiones.

RESPETO: se manifiesta en la participacion activa y corresponsable en la busqueda del bien comin, en el buen
trato y la gentileza.

PAZ: se manifiesta en la actitud de escucha y el aporte para conciliar diferencias fortaleciendo el ambiente de
sana convivencia.

PIEDAD: se manifiesta en la apertura a la trascendencia y a la comunicacion con Dios a través de la oracién y
la devocion Mariana

ALEGRIA: se manifiesta en las multiples propuestas y en el desarrollo de actividades para la ocupacion del
tiempo libre. Expresion de esperanza. Signo de un corazén que ama mucho a Dios y se siente amado por El.
GRATITUD: se manifiesta en el reconocimiento por el bien recibido, virtud que ahonda sus raices en la fe.
SOLIDARIDAD: se manifiesta en el interés por el otro, en la actitud de servicio y compromiso, de ayuda y
colaboracion con los mas necesitados.

HONESTIDAD: se manifiesta en actuar con rectitud y transparencia, en la sinceridad, la honradez y la verdad.
SENTIDO DE PERTENENCIA se manifiesta en el sentirse miembro leal, activo y comprometido con la
institucion.

ESPIRITU DE FAMILIA: se manifiesta en sencillos gestos de humanidad ofrecidos con gratuidad, participacion
sincera en alegrias y sufrimientos, acogida en las relaciones interpersonales.

CAPITULO llI
PERFIL DEL ESTUDIANTE

Articulo 13.- El estudiante del colegio Maria Auxiliadora — Altico, se identifica por las siguientes caracteristicas:
Identificada(o) con un proyecto de vida cristiano y ciudadano

Definida(o) en la vivencia de los principios éticos y morales

Reconocida(o) por el amor a Jesucristo, a la Virgen Maria, la alegria, el trato amable y la gratitud
Competente y responsable en un trabajo de calidad

Capaz de relacionarse y comprometerse con los demas y con el entorno

Promotor(a) del respeto a los derechos, a la democracia y a la equidad

Capaz de afrontar los desafios diarios

Capaz de transformar las ideas en objetivos y planes de accién mediante el desarrollo de habilidades
de planificacién, organizacién, liderazgo, negociacion y trabajo en equipo con la finalidad de ser un
agente de cambio social.

Se"ooooTow

14



i. Capaz de buscar, obtener, seleccionar y tratar la informacion para transformarla en conocimiento
mediante la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion, privilegiando siempre
una actitud propositiva y reflexiva.

~ CAPITULO IV ,
PROCEDIMIENTO PARA LA ADMISION DE LOS ESTUDIANTES Y LA CONFORMACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 14.- La calidad de estudiante del Colegio se adquiere mediante el acto de matricula, el cual consiste
en firmar la hoja de matricula correspondiente y la firma del contrato respectivo, por parte de los padres de
familia, del estudiante y de la Rectora de la Institucién.

Articulo 15.- Para obtener la calidad de estudiante del Colegio es necesario adquirir, diligenciar y presentar el
formulario de admisién, en las fechas determinadas para cada afio, y

Haber sido admitido oficialmente en las pruebas de admision y en las entrevistas

Conocer y aceptar la filosofia, los principios, los fines y las normas que rigen la Institucion
Haber superado todos los desempefios previstos para el grado inmediatamente anterior
Superar y concluir el proceso de induccién

Demostrar la capacidad de pago por parte de los padres de familia

Legalizar la matricula, lo que procede mediante aceptacién y firma de la hoja y del contrato de
matricula respectivos.
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Articulo 16.- Para ingresar al Colegio y hacer parte de la comunidad educativa se fijan los siguientes rangos
de edades:

a. Jardin 4 afios cumplidos
b. Transicién 5 afios cumplidos
c. Primero 6 afios cumplidos

Para los cursos de segundo a undécimo, se seguiran los rangos correspondientes a un afio por cada grado, no
obstante, la decisidén de ingreso es de exclusividad de la Rectora, quien se reservara el derecho de dar las
razones de la no admision de un candidato o aspirante a ingresar.

Articulo 17.- Los documentos que se requieren para ingresar al Colegio por primera vez, los cuales deben
presentarse en originales, son los siguientes:

1. Recibo de matricula consignado en el Banco Caja Social o consignacion hecha en el datafono de la

institucion.

Contrato de matricula firmado por los padres o acudientes y por el estudiante.

Paz y salvo del colegio donde estudio el grado anterior.

Boletin final.

Certificado de estudios a partir del grado 5°.

Certificado de retiro del SIMAT (Se debe solicitar en el colegio donde estudia actualmente).

Carta de instrucciones y pagaré (solamente firmados).

Fotocopia de la cédula de ciudadania del responsable econdmico.

Fotocopia del RUT del responsable econémico.

10. Fotocopia de la Tarjeta de Identidad al 150%.

11. Fotocopia del Registro Civil.

12. Carnet de vacunacion para estudiantes de Transicion y Primero.

13. Autorizacién para tratamiento de datos personales Ley habeas data, consentimiento informado para el
uso de imagenes y videos, consentimiento informado para participar en grupos de whatsApp,
consentimiento de imagenes y videos patrimoniales y autorizacion y compromiso para el uso de
aparatos electrdnicos en el colegio.

14. (diligenciada y firmada por los padres de familia y estudiante).

15. Para legalizar la matricula deben presentarse los padres con el estudiante.

©CoOoNDORE WM

Articulo 18.- El colegio admite como acudiente Gnicamente a los padres y en su defecto a sus representantes
legales, mayores de edad, autorizados debidamente en la matricula. Los documentos que se requieren para
estudiantes ANTIGUOS, deben presentarse en originales, excepto el 1y son los siguientes:
1. Recibo de consignacion efectuado en el Banco Caja Social o consignacién hecha en el datafono de la
institucion.
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Contrato de matricula diligenciado.

Carta de instrucciones y pagaré firmado.

Boletin final afio 2024.

Paz y salvo 2024.

Autorizacion para tratamiento de datos personales Ley habeas data, consentimiento informado para el
uso de imagenes y videos, consentimiento informado para participar en grupos de whatsapp,
consentimiento de imégenes y videos patrimoniales y autorizacion y compromiso para el uso de
aparatos electrdnicos en el colegio.

Fotocopia del RUT del responsable econdmico.

Fotocopia de la Cédula del responsable econdmico.

. Fotocopia de la Tarjeta de identidad.

0. Fotocopia del carnet de vacunacion para los estudiantes de primero.
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Paragrafo. - Para la renovacion del contrato de matricula, los estudiantes antiguos deben haber cumplido las
normas del presente Reglamento o Manual de Convivencia.

Para la matricula deben estar presentes papa, mama o acudiente autorizado e hija(o). Los estudiantes que no
se presenten el dia de la matricula con todos los documentos solicitados, no pueden ser matriculados y el
colegio dispone del cupo.

Al cambiar de residencia o teléfono deberan informar a la Secretaria del colegio estas novedades.

Es requisito que los estudiantes sean solteras(os) y no ser o tener la calidad de mama o papa.

CAPITULO V
CRITERIOS PARA LA ADMISION DE ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Articulo 19. - Inclusién

El decreto 1421 de 2017, hace un llamado a la educacién inclusiva, entendiéndose esta como “un proceso
permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de las nifias, nifios, adolescentes, jdvenes y adultos, cuyo objetivo es promover su
desarrollo, aprendizaje y participacidn, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun,
sin discriminacién o exclusion alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los
ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas que eliminan
las barreras existentes en el entorno educativo”

De esta manera, las necesidades educativas especiales no se limitan solo al plano cognoscitivo sino a las
diferentes areas de ajuste del ser humano. Desde el punto de vista anterior, todos aquellos estudiantes que
tengan diferencias en el aprendizaje al de la mayoria de la poblacion, situaciones familiares o personales
particulares, estados emocionales diferentes o dificultades de comportamiento se enmarcan dentro de este
término de necesidades educativas especiales. Estas particularidades no les impiden a los estudiantes acceder
y responder ante las exigencias académicas y formativas, aunque es posible que se necesite, hacer
adecuaciones, apoyos, seguimientos y ajustes que les permitan alcanzar el éxito académico que se esta
persiguiendo.

La institucién atiende estudiantes diagnosticadas como personas con discapacidad intelectual (DI) leve cuyas
dificultades se centran, principalmente, en procesos de razonamiento (comprension de analogias, generacion
de inferencias en distinto tipo de contextos, organizacién, clasificacion y establecimiento de jerarquias de
conceptos de distinta indole) y funciones ejecutivas (autorregulacién, planificacion, anticipacién de actividades
y metas, flexibilidad comportamental y mental, resolucion creativa de problemas) (Verdugo, 2002).

CAPITULO VI
PRINCIPIOS Y CRITERIOS PARA LAS INTERACCIONES AFECTIVAS ENTRE LOS ESTUDIANTES

Articulo 20.- Criterios y Principios de la Formacion de los Estudiantes en la Afectividad.
En la Institucion la educacion para la formacion en la afectividad tiene como objetivos los siguientes:

1. Propiciar la construccién de un ambiente de equidad, en la perspectiva del respeto a las diferencias propias
del sexo, género, raza, cultura, credo, nacionalidad y demas particularidades propias de cada estudiante,
asi como la construccién de la identidad personal y el libre desarrollo de su personalidad, de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

2. Promover la reflexion con los distintos integrantes de la Comunidad Educativa, para eliminar acciones,
comportamientos o conductas que puedan ser excluyentes, discriminatorias o dafiinas en la construccion
del libre desarrollo de la personalidad de los estudiantes.
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3. Posibilitar cambios socioculturales, propios del proceso de desarrollo y maduracién de los estudiantes, a
partir de la reflexién sobre la construccion de la propia identidad.

4. Favorecer la formacion de hombres y mujeres, en igualdad de condiciones y oportunidades, con
parametros de equidad y justicia, frente al mundo y la cultura que les rodea.

5. Tomar conciencia para que el respeto personal y comunitario, sea la base de las expresiones afectivas,
para la comunidad educativa.

6. Crearlas condiciones para que los estudiantes y todos los demés integrantes de la comunidad educativa,
aprendan y sean capaces de aceptar la diferencia, la perspectiva de género, respetar a los demas sin
ninguna condicion, ser tolerantes e incluyentes, asumiendo que la sociedad actual es plural.

7. Generar procesos de formacion y educacion para todos los estudiantes, que hagan posible la formacion
en ciudadania y de la vida en comunidad, para la construccion de un estado social de derecho, en donde
la vida digna, sea posible

8. para todos sus miembros.

9. Hacer efectivos los criterios y elementos propios de las politicas educativas vigentes sobre el respeto a la
diversidad, a los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, a las diferencias de
género, en un ambiente de sana convivencia y de respeto por la diferencia.

10. Trabajar consistentemente para que en el ambito escolar y en los procesos formativos propios de la
escuela, se superen los estereotipos de género, las violencias de género y cualquier otro comportamiento
que atente contra la dignidad del estudiante como ser humano.

11. Fortalecer el proceso de construccion de la propia identidad, el libre desarrollo de la personalidad y la
autonomia, como elementos constitutivos del propio y personal proceso de desarrollo humano de los
estudiantes, como seres humanos en construccion como personas.

12. Contribuir al proceso de integracién afectiva, la construcciéon del autoconcepto y el desarrollo psico-
afectivo, de todos los estudiantes, atendiendo y respetando su nivel de desarrollo.

Articulo 21.- Criterio sobre Manifestaciones Afectivas. Por ser el Colegio una institucion de formacién, que
involucra estudiantes de diferentes sexos, géneros, edades y procesos de maduracién afectiva, éste
desestimula las manifestaciones afectivas entre los estudiantes en sus instalaciones, que son propias del
ambito privado, pues en todo momento y circunstancia, se debe garantizar el sano proceso de desarrollo
formativo emocional y afectivo, de los estudiantes menores de edad y de los nifios mas pequefios.

Paragrafo: Las manifestaciones afectivas propias del ambito privado, no son adecuadas ni pertinentes en el
contexto escolar. En caso de que éstas se presenten se les dara un manejo formativo, tendiente a orientar y
apoyar a los estudiantes en sus procesos de desarrollo afectivo.

Articulo 22.- Criterio para Relaciones Afectivas entre Estudiantes. La Institucion no acepta las relaciones
afectivas entre estudiantes, cuya diferencia en los grados que estan cursando, sea igual o superior a tres, o en
las edades de tres afios 0 mas. En caso de presentarse una situacion que contradiga este criterio, la Institucién,
a través de la instancia definida para tal prop6sito, atendera dicha circunstancia, directamente con los padres
de familia de los estudiantes involucrados.

Paréagrafo: Si un estudiante incumple lo dispuesto en el presente Articulo, la Institucién, a través de las
instancias de autoridad y gobierno, procedera a poner en conocimiento de las autoridades dicha situacién, asi
como a aplicar los procedimientos y sanciones a las que haya lugar, segin cada caso y las circunstancias que
se puedan estar presentando.

Articulo 23.- Criterio Legal sobre Relaciones o Manifestaciones Afectivas. En atencién a la normatividad
legal vigente, en especial al Codigo de Infancia y Adolescencia, siempre que algun educador o directivo del
Colegio, conozca de una situacion que presuntamente pueda ser considerada como delito, relacionado éste
con las estipulaciones de la normatividad legal vigente sobre el particular y que el mismo involucre menores de
edad, la Institucién pondra en conocimiento de las autoridades competentes, dichas situaciones, puesto que
ella debe ser diligente en este modo de proceder.

Paragrafo: Siempre que haya asimetria en las relaciones afectivas entre los estudiantes o vulneracién de los
derechos de estos, de manera especial cuando en virtud de lo establecido en el Codigo de Infancia y
Adolescencia se transgredan los criterios establecidos en el mismo, la Institucién, procedera no sélo a poner en
conocimiento de las autoridades competentes dicha situacion, sino ademas, a adelantar las acciones
disciplinarias internas a las que haya lugar, si dicha situacion reviste las caracteristicas de la posible comision
de un delito.

Articulo 24.- Se reglamenta desde lo formativo, lo inadecuado de las expresiones excesivas de afecto, las
relaciones sexuales o cualquier otra conducta que haga parte de las interacciones afectivas que sean
comportamientos inadecuados para el contexto escolar. De acuerdo a lo expresado anteriormente los miembros
de la comunidad educativa evidenciaran en sus relaciones interpersonales lo expresado en los siguientes
numerales:
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1. Dar un trato digno y cortés a todos los miembros de la comunidad educativa. Abstenerse de comentarios
que agredan la dignidad de cualquier miembro de la comunidad educativa, que alteren la sana convivencia.

2. Aportar positivamente a la construccién de un ambiente de sanas relaciones convivenciales, evitar
conductas de maltrato 0 acoso a cualquier miembro de la Comunidad Educativa y contribuir al manejo asertivo
de conflictos.

3. Llamar a cada persona por su nombre, respetar su intimidad personal y familiar, por lo tanto, no acceder a
informacién que no me corresponde, ni publicarla o comentar, practicar principios de respeto a la dignidad de
la persona humana. Abstenerse de exteriorizar expresiones publicas afectivas o comportamientos y
manifestaciones de género que vulneren o afecten la integridad fisica, psicologica y moral de los demas
comparieros.

4. Respetar las diferencias como una oportunidad y no como una amenaza y expresar mis opiniones con
libertad, prudencia y respeto.

5. Abstenerse de auto medicarse, portar, consumir y/o distribuir cigarrillos, drogas alucindgenas, licor, revistas
y material pornografico.

6. Abstenerse de emplear amenazas, chantajes, escritos anonimos, llamadas telefénicas o por redes sociales,
que atenten contra el buen nombre y dignidad de las personas (bullying) y de inducir o encubrir a otros a la
pornografia. No fomentar rifias callejeras

7. Ser respetuoso en el vocabulario que utilizo, modales, gestos y expresiones dentro y fuera del colegio, en
el trato con las demas personas. Respetar y acoger las diferencias individuales.

8. Tratar a los miembros de la Comunidad Educativa respetuosamente y practicar las normas de cortesia y
buena educacion. Mantener una relacion estrictamente profesional con educadores y empleados del colegio y
de ninguna manera sostener relaciones de tipo personal o afectivo con los mismos.

9. Contribuir con un ambiente de respeto mutuo y tolerancia en la solucién de los conflictos por la via del didlogo
y evitar inducir a los comparieros y a otras personas a comportamientos nocivos 0 negativos mediante
conversaciones, invitaciones o sugerencias de cualquier tipo o naturaleza.

CAPITULO VI
CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA PREVENIR CUALQUIER ACTO O CONDUCTA
DISCRIMINATORIA EN LA INSTITUCION

Articulo 25.- Criterio Institucional Fundamental para Prevenir la Discriminaciéon en la Institucion
Educativa. La Institucion Educativa es una comunidad abiertamente inclusiva, razon por la cual, no acepta,
promueve, tolera o avala cualquier tipo de conducta o acto que pueda ser discriminatorio, de cualquier ser
humano, por razones de género, sexo, raza, credo, orientacion politica o sexual, condicion social, econdmica o
académica, diversidad sexual o de cualquier otra naturaleza.

Siempre que se pueda presentar un acto o conducta que pudiese ser considerado como discriminatorio, la
Institucion, a través de su equipo de educadores, adelantara las acciones, segun sea el caso y los involucrados,
para evitarlo o prevenirlo; y en caso de materializarse el mismo, adelantaran las acciones requeridas para
implementar acciones restaurativas de los derechos, de quienes sean objeto de las mencionadas conductas o
actos discriminatorios.

Articulo 26.- Comportamientos y Conductas que Pueden Ser Consideradas como Discriminatorias. Los
siguientes son comportamientos o conductas que pueden ser consideradas como discriminatorias.

Estas conductas se pueden llevar a cabo en contra de cualquier miembro de la comunidad educativa, en virtud
de su género, sexo, raza, credo, orientacion politica o0 sexual, condicién social, econdémica o académica,
diversidad sexual o de cualquier otra naturaleza.

1. Descalificar, humillar, agredir, ofender o realizar cualquier acto de maltrato.

Negar un servicio 0 apoyo a otra persona al cual tiene derecho.

Imponer estereotipos basados en construcciones sociales o culturales hegemoénicas.

Vulnerar un derecho fundamental o no permitir el disfrute de este.

Sefalar, juzgar o rechazar a otra persona.

Imponer a otros, patrones de comportamiento hegeménicos, sin respetar el libre desarrollo de su

personalidad.

7. Excluir, ser negligente o no crear las condiciones para que un miembro de la comunidad educativa pueda
participar de las actividades normales y ordinarias del Colegio.

8.  Cualquier otro comportamiento que esté encaminado a no respetar la individualidad, |a identidad personal,
o cualquier otra conducta que esté enfocada en excluir, diferenciar, sefialar o “marcar” a una persona.

Skl wd
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Paragrafo: De todas maneras, cualquier situacién de las aqui enunciadas puede y debe ser examinada, a la luz
de los criterios de inclusién descritos en el presente Capitulo del Manual de Convivencia, para determinar si es
0 no, un acto discriminatorio.

Articulo 27.- Comportamientos y Conductas que no Pueden ser Consideradas como Discriminatorias.
Los siguientes son comportamientos o conductas que se llevan a cabo en el Colegio, no pueden ser
consideradas como discriminatorias.

1.

9.

10.

Adelantar los procesos académicos, disciplinarios, convivenciales o formativos, acordes con lo estipulado
en el presente Manual de Convivencia y como parte de los procedimientos ordinarios que se siguen en la
institucion educativa.

Negar un cupo o no admitir a un candidato a estudiante porque no cumple con los parametros, criterios y
procedimientos establecidos en el presente Manual de Convivencia, para la admision o el mantenimiento
del cupo en el Colegio.

Recomendar, imponer o decidir la pérdida del cupo como estudiante del Colegio, por cualquiera de las
razones que estipula el presente Manual de Convivencia.

Tratar diferencialmente a cualquier integrante de la comunidad educativa, desde la perspectiva de la
justicia como equidad, en aras de garantizar el respeto a las individualidades y particularidades de cada
persona.

Excluir a cualquier miembro de la comunidad educativa, con ajuste al debido proceso y en los términos
que lo establece el presente Manual de Convivencia, el Reglamento Interno de Trabajo, los Reglamentos
de los Organos Colegiados, las Politicas Institucionales o cualquier otro documento que haga parte de las
normas y procedimientos institucionales.

Tratar diferenciadamente, en los procesos disciplinarios o0 sancionatorios que se adelanten en el Colegio,
que tomen como referencia los atenuantes o los agravantes contemplados en las normas o reglamentos
institucionales, a quienes son objeto de dichos procesos.

No admitir a un candidato a estudiante que tiene necesidades educativas especiales 0 es de inclusion
porque el Colegio no cuenta con la infraestructura o las condiciones, que dicho candidato requiere, para
su atencion plena en la Institucion.

Aplicar las consecuencias, sanciones o decisiones que se han estipulado en el presente Manual de
Convivencia, habiendo observado el debido proceso para situaciones disciplinarias, convivenciales,
académicas o de cualquier otra naturaleza que se incluya en el mismo.

No divulgar informacién o datos personales que estén sometidos a la privacidad, acorde con lo estipulado
en la Politica de Tratamiento de Datos Personales del Colegio.

Cualquier accién o comportamiento que adelanten los directivos o los educadores, con el proposito de
formar a los estudiantes.

Paragrafo: De todas maneras, cualquier situacion de las aqui enunciadas puede y debe ser examinada, a la
luz de los criterios de inclusion descritos en el presente Capitulo del Manual de Convivencia, para determinar
si es 0 no, un acto discriminatorio

TiITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO | ]
DERECHOS Y DEBERES DE LA INSTITUCION

Articulo 28.-

DERECHOS DEBERES

1.Recibir las orientaciones del MEN y la Secretaria
de Educacién municipal frente a los requisitos
establecidos.

1.

Cumplir con los requisitos legales

2.Adaptar las orientaciones dadas por la comunidad | 2.  Asumir las directrices en torno a la educacion
Hijas de Maria Auxiliadora, teniendo en cuenta la orientada por la comunidad Hijas de Maria
realidad institucional, el entorno familiar y regional de Auxiliadora

nuestra comunidad.

3. Recibir el apoyo de las familias y demas entes | 3. Prestar un servicio educativo de calidad
gubernamentales.

4 Manifestar con libertad nuestra fe cristiana — | 4. Ofrecer formacién espiritual a toda la comunidad

catodlica en el contexto educativo

educativa
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CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 29°.- Aspecto Académico y Pedagégico

DERECHOS

DEBERES

1. Recibir una educacion integral de calidad que
desarrolle todas las dimensiones del ser humano.

1. Responder a las exigencias formativas y
académicas de la institucién, aportando para la
creacion de un ambiente de estudio, responsabilidad
y un alto sentido de pertenencia al colegio.

2. Recibir las clases establecidas en el horario
institucional: Preescolar de 7:00 a.m. a 12:00 m.
Primaria y Bachillerato de 6:10 a.m. a 1:00 p.m.
Salvo en casos de permisos autorizados.

2. Asistir puntualmente y participar de manera
responsable en todas las actividades programadas
por el colegio y no retirarme del mismo sin el debido
permiso. En caso de tener que ausentarse dentro de
la jornada escolar, es requisito que los padres de
familia diligencien y firmen la solicitud para salir del
colegio, que se encuentra en la agenda escolar.

3. Conocer y participar en los proyectos y
actividades institucionales

3. Participar con gusto en la creacién y ejecucion de
proyectos y actividades institucionales.

4. Conocer al inicio de cada periodo académico las
competencias, los temas, desempefios y materiales
de estudio previstos en cada area.

4. Evidenciar en el cuaderno de cada area los

desempefios y  competencias, confrontar
periédicamente su desarrollo. Cumplir
responsablemente con materiales para las

actividades escolares.

5. A ser informado previamente sobre los criterios,
fechas e instrumentos de evaluacion en cada area.

5. Presentarse debidamente preparado y en las
fechas establecidas para trabajos y evaluaciones

6. A recibir formacion integral de docentes idoneos,
que tendrén en cuenta las habilidades, aptitudes,
destrezas y ritmos de aprendizaje de los
estudiantes.

6. Contribuir con actitudes de respeto, escucha,
participacioén, orden y disciplina, para fomentar un
ambiente favorable para el aprendizaje. Ademas,
asistir a las clases extraescolares elegidas para el
desarrollo de aptitudes, con responsabilidad y buena
disposicién.

7. A ser evaluado de acuerdo a las normas de la
legislacion vigente y al SIEE (Sistema Institucional
de Evaluacién de estudiantes).

7. Interesarme por conocer y asimilar el SIEE. Ser
honesto y responsable en la presentacién de
evaluaciones y trabajos.

8. A conocer oportunamente los resultados
académicos y a ser atendido en sus reclamos
cuando lo considere necesario.

8. Presentar de manera personal, oportuna, clara,
respetuosa y con argumentos validos, los reclamos
sobre inconsistencias o errores en el proceso
evaluativo, siguiendo el conducto regular establecido
en el SIEE.

9. A la devolucién oportuna de evaluaciones y
trabajos debidamente revisados y calificados con un
tiempo estipulado para su entrega de 5 dias habiles.

9. Entregar en las fechas establecidas o cuando me
sean requeridos los trabajos y/o evaluaciones en
cada area.

10. A ser informado oportunamente con sus padres,
acerca de las fortalezas y oportunidades de
mejoramiento.

10. Asistir a las citaciones con los padres de familia
cuando lo requiera el docente. Desarrollar y presentar
con calidad, en las fechas establecidas los planes de
nivelacién y superacion.

11. A solicitar respetuosamente a los educadores
explicaciones y orientaciones que conduzcan a
superar dificultades en el desarrollo de las areas,
siempre que haya demostrado aplicacién y atencion
en las clases y en las actividades correspondientes.

11. Manifestar interés y responsabilidad en la
realizacion de actividades que me permitan superar
mis dificultades académicas.

12. A recibir estimulos cuando manifieste adelantos
significativos en su proceso educativo. (Titulo VII
Manual de convivencia, articulo 60)

12. Realizar con constancia y calidad las actividades
académicas y formativas

13. A desarrollar competencias laborales que lo
preparen para ser exitoso en el campo del trabajo.

13. Desarrollar en forma ética y responsable todas las
actividades propuestas por el colegio.

14. Acceder y hacer uso adecuado de las
instalaciones del colegio destinadas a las
actividades educativas, asi como de las ayudas

14. Utilizar las instalaciones y medios dispuestos para
el servicio educativo, Unicamente para tal fin,
cuidarlos y cuando incurra en algun dafo avisar y
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DERECHOS

DEBERES

didacticas y deméas materiales disponibles para
apoyar el proceso de aprendizaje.

hacerme responsable del pago o restitucion del
mismo.

15. Ser asignado en una institucion para llevar a
cabo el servicio social obligatorio, segun lo
establecido por la legislacién vigente y recibir
acompafiamiento por parte del colegio en la
realizacién de las actividades propias del servicio
social.

15. Realizar el servicio social con gusto, competencia,
responsabilidad y puntualidad, cumpliendo con lo
establecido en el proyecto y en el reglamento
correspondiente, ademas de entregar oportunamente
la documentacién y evidencias del trabajo realizado
en el lugar asignado.

Articulo 30°.- Aspecto Formativo y Disciplinario

DERECHOS

DEBERES

1. Recibir una formacion integral y en valores,
basada en el Sistema Preventivo de Don Bosco, el
cual se fundamenta en la Razon, la Religion y la
Amabilidad.

1. Acoger la formaciéon que se me brinda (buenos
dias, direccidon de curso, propuesta pastoral) e
identificarse con la  filosofia  institucional,
acrecentando el sentido de pertenencia a la
Institucion que me educa.

2. Recibir una formacion acorde con la vision, mision
y politica de calidad de la Institucién.

2. Conocer y apropiarse de los elementos del
horizonte Institucional, para asumirlos
progresivamente, en un compromiso constante que lo
identifica como estudiante salesiano.

3. A recibir una orientacion de acuerdo a la fe
catdlica que profesa el colegio.

3. Conocer y respetar los principios de la fe catdlica,
participar con gusto en actividades religiosas y
contribuir positivamente a la construccion de un
ambiente favorable para las mismas.

4. A ser orientado en su opcién vocacional y en la
construccién de su proyecto de vida.

4. Asimilar las orientaciones y procesos brindados,
con el fin de proyectarse responsablemente en la
propia ubicacion profesional y vocacional como futuro
exalumno.

5. Recibir una atencién adecuada en los servicios
que ofrece la institucion: orientacién escolar,
acompafiamiento espiritual, actividades deportivas,
educacion en la fe y Movimiento Juvenil Salesiano
(MJS) y Movimiento infantil Salesiano (MIS).

5. Aprovechar responsablemente las ayudas que me
brinda la institucién, para el crecimiento como
persona, ya sea por iniciativa propia o por
recomendacion de algin miembro de la Comunidad
Educativa.

6. Disfrutar momentos de descanso y esparcimiento,
participar en actividades culturales, religiosas,
deportivas, artisticas y ludicas, que permitan el
desarrollo pleno de sus capacidades.

6. Participar activa y responsablemente a nivel
personal y grupal, en las actividades propuestas por
la Institucién, evitando actitudes de indiferencia o
rechazo frente a las iniciativas de mis comparieros o
docentes.

7. Elegir y ser elegido para ocupar cargos en el
Consejo Estudianti y demas o6rganos de
participacion, establecidos por la Institucion.

7. Participar democréaticamente en la eleccién de los
diferentes cargos y cuando sea elegido aceptar con
responsabilidad, creatividad y ética, el cargo que se
le confiera, siempre y cuando cumpla con los
pardmetros establecidos.

8. Recibir una formacion para la animacién vy el
liderazgo como hombres y mujeres comprometidos
con la sociedad.

8. Aprovechar la oportunidad de formarse como lider
dando lo mejor e involucrarse con el aporte de sus
valores y habilidades.

9. Recibir una orientacién y formacion adecuada,
que le permita de manera progresiva alcanzar el
perfil del estudiante salesiano del Colegio Maria
Auxiliadora-Altico Neiva.

9. Demostrar compromiso y avance en la adquisicién
de las caracteristicas que lo identifican con el perfil del
estudiante salesiano

10. Portar el uniforme que lo identifica como
miembro activo de la institucion.

10. Usar el uniforme con dignidad y respeto,
presentarse ordenado a la institucién, portando el
uniforme completo, segun horarioc y modelo y
siguiendo las normas de higiene y cuidado personal,
contempladas en el Manual de Convivencia. Ademas,
no utilizar el uniforme para estar en casa, espacios
publicos o en actividades ajenas al colegio.
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DERECHOS

DEBERES

11. A presentar excusas justificadas por sus
ausencias y a que se les tengan en cuenta siempre
que estén claras, debidamente diligenciadas vy
firmadas por los padres de familia o por sus
acudientes, soportada por los médicos y/o por las
entidades acreditadas para el efecto.

11. Presentar en la agenda las excusas y permisos
con anterioridad a la ausencia o, en su defecto,
inmediatamente se reintegre al Colegio. Si es un
permiso por dos dias 0 menos tiempo, hacerlo firmar
por la coordinadora de Convivencia y si es por mas
tiempo, lo haran los padres personalmente y con
carta a Rectoria. Sila inasistencia de dos dias o mas,
es ocasionada por inconvenientes de salud, se hace
necesario presentar soporte médico. Si es un solo dia
lo pueden justificar los padres de familia con nota
firmada en la agenda; siempre y cuando no sean
reiterativas este tipo de ausencias, pues en dicho
caso es imprescindible presentar soporte de
tratamiento médico. Una vez se reintegre, a partir de
esta fecha el estudiante tiene tres dias habiles para
realizar las actividades escolares pendientes,
presentando la excusa autorizada por el colegio.

12. A que les sea expedido el carné estudiantil de
acuerdo con las normas del Colegio, a solicitar y
obtener certificados, constancias y diplomas,
siempre y cuando el estudiante y los padres de
familia se encuentren a paz y salvo por todo
concepto con el colegio y hayan cancelado los
derechos correspondientes.

12. Facilitar a la secretaria académica los
documentos de identidad cuando estos han sido
renovados. Si el estudiante requiere certificados,
constancias y diplomas los padres de familia deben
estar a Paz y salvo con la institucion.

13. Recibir la agenda escolar y emplearla segun las
orientaciones dadas por el colegio.

13. Portar diariamente la agenda escolar, utilizarla
como medio de comunicacién entre casa y colegio y
seguir las demas indicaciones para el uso adecuado
de la misma.

14. Recibir reconocimientos publicos y estimulos en
caso de sobresalir en cualquier actividad de las que
hacen parte del Proyecto Educativo Pastoral.

14. Acoger y trabajar con empefio personal en el
cumplimiento de los criterios establecidos para
acceder a la postulacion de los estimulos
institucionales.

Articulo 31.- Aspecto de Convivencia

DERECHOS

DEBERES

1. Arecibir un trato respetuoso, gozar de los mismos
derechos, libertades y oportunidades, sin ningin
tipo de discriminacion.

1. Respetar los derechos de los demés, cumpliendo
con empefio los deberes.

2. A no ser sometido a agresiones fisicas,
psicolégicas o verbales, ni a conductas que
configuren maltrato o acoso escolar, por cuanto el
Colegio promueve y facilita un ambiente de
convivencia sincera y dialogante, donde se evitaran
comportamientos despectivos, subestimacién o
intimidaciones.

2. Aportar positivamente a la construccién de un
ambiente de sanas relaciones convivenciales, evitar
conductas de maltrato o acoso a cualquier miembro
de la Comunidad Educativa y contribuir al manejo
asertivo de conflictos.

3. A ser llamados por su nombre, a su intimidad
personal y familiar, al buen nombre y a la honra, a
su integridad fisica y moral, asi como al desarrollo
armonico de la personalidad de acuerdo al Proyecto
Educativo Institucional y Manual de Convivencia.

3. Llamar a cada persona por su nombre, respetar su
intimidad personal y familiar, por lo tanto, no acceder
a informacion que no me corresponde, ni publicarla o
comentarla, practicando asi principios de respeto a la
dignidad de la persona humana. Abstenerme de
exteriorizar  expresiones publicas afectivas o
comportamientos y manifestaciones de género que
vulneren o afecten la integridad fisica, psicolégica y
moral de los demas compafieros.

4, Todos los estudiantes tienen libertad para
expresar y difundir sus ideas, pensamientos y
opiniones, siempre que lo hagan en forma
adecuada vy respetuosa, teniendo en cuenta los

4. Respetar la diferencia como una oportunidad y no
COMO Una amenaza y expresar mis opiniones con
libertad, prudencia y respeto.
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DERECHOS

DEBERES

derechos de las demas personas, los principios vy
Filosofia del Colegio.

5.Recibir una orientacion oportuna justa y adecuada
cuando cometa errores y ser orientado para asumir
las consecuencias de sus actos

5. Reconocer los errores, aceptar respetuosamente
las correcciones, amonestaciones y sugerencias al
respecto y asumir las consecuencias de los actos y
los correctivos que de ellas se deriven.

6. Garantizar a los estudiantes cuando sea
necesario, la aplicacion del debido proceso
establecido en el Manual de Convivencia

6. Interesarse por conocer y seguir el debido proceso
en caso de requerirlo por actuaciones personales o
grupales.

7. A ser protegido en sus bienes y en el derecho de
autoria de los trabajos individuales o colectivos.

7. Respetar lo ajeno y no apropiarse de los bienes de
los demas, devolver lo prestado. No traer al colegio
elementos diferentes a los solicitados para el
desarrollo de las actividades escolares, pues el
colegio no se hace responsable de los mismos.

8. A estar seguro dentro del colegio pues este
previene el trafico, tenencia y consumo de
sustancias psicoactivas que producen dependencia
y solicita a las autoridades competentes emprender
las acciones efectivas contra dichos delitos. Art. 44
no.7 ley de infancia y adolescencia.

8. Abstenerse de auto medicarse, portar, consumir y/o
distribuir  cigarrillos, drogas alucindgenas, licor,
revistas y material pornografico.

9.“Garantizar a las nifias, nifios y adolescentes el
pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y
moral dentro de la convivencia escolar’ Ley de
infancia y adolescencia Art.44 no.4

9. Abstenerse de emplear amenazas, chantajes,
escritos andnimos, llamadas telefonicas o por redes
sociales, que atenten contra el buen nombre y
dignidad de las personas (bullying) y de inducir o
encubrir a otros a la pornografia. No fomentar rifias
callejeras.

10.“Formar a las nifias, nifios y adolescentes en el
respeto por los valores fundamentales de la
dignidad humana, los derechos humanos, la
aceptacion y la tolerancia, hacia la diferencia entre
las personas” Ley de infancia y adolescencia Art. 43
No. 1

10. Ser respetuoso en el vocabulario que utiliza,
modales, gestos y expresiones dentro y fuera del
colegio, en el trato con las demas personas
respetando y acogiendo las diferencias individuales.

11. Ser valorado y respetado por todos los
estamentos de la Comunidad Educativa, en su
integridad y dignidad personal, recibiendo un trato
amable, digno y cordial.

11. Tratar a los miembros de la Comunidad Educativa
respetuosamente y practicar las normas de cortesia y
buena educacién. Mantener una  relacién
estrictamente  profesional con educadores 'y
empleados del colegio y de ninguna manera sostener
relaciones de tipo personal o afectivo con los mismos.
Contribuir con un ambiente de respeto mutuo y
tolerancia en la solucién de los conflictos por la via del
didlogo y evitar inducir a los compafrieros y a otras
personas a comportamientos nocivos o negativos
mediante conversaciones, invitaciones o sugerencias
de cualquier tipo o naturaleza.

CAPITULO llI
DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 32.- Derechos y deberes de los Padres de Familia o acudientes

DERECHOS

DEBERES

1. Ser tratado y reconocido en su identidad personal
con respeto y cortesia por todos los miembros de la
Institucion.

1. Dar un trato digno, respetuoso y cortés a todos los
miembros de la institucién. Respetar el derecho al buen
nombre del Colegio y de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.
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DERECHOS

DEBERES

2. Informarse del proceso que sigue el Colegio en la
formacion de su hijo. Solicitar oportunamente
entrevistas con las directivas o docentes por medio
de la agenda escolar.

2. Asistir a las citaciones recibidas y solicitar
adecuadamente  atencion por el estamento
correspondiente.

Informar el avance en los procesos externos solicitados
por la institucion.

Acompafiar a su hijo en el proceso formativo y
académico con bondad y firmeza, respaldando con el
testimonio los valores humano-cristiano-salesianos
inculcados por el colegio.

3. Acompafiar el proceso de aprendizaje del
estudiante promoviendo la adquisicion de
autonomia.

3. Atender los conceptos y recomendaciones dados por
el docente director de grupo. Proteger a sus hijos de
toda forma de abandono fisico 0 moral, descuido o trato
negligente, abuso sexual, explotacién; uso de
sustancias que producen dependencia, de la influencia
de grupos satanicos o espiritistas.

4. Conocer el Horizonte Institucional y el Sistema
educativo salesiano.

4. Valorar y asumir la filosofia salesiana del colegio.

5. Elegiry ser elegido para representar a los padres
de familia en las instancias de participaciéon de
acuerdo con la legislacion educativa vigente.

5. Participar con sentido de pertenencia a las
reuniones, elecciones y grupos a los cuales sea
elegido, para propiciar el mejoramiento continuo.

6. Participar en la actualizacién e implementacion
del PEI. Proponer iniciativas y sugerencias que
contribuyan al buen funcionamiento del colegio.

6. Animar y colaborar con las actividades del colegio,
asistiendo y participando activamente a los diferentes
eventos.

7. Conocer el Reglamento o Manual de convivencia.

7. Estudiar el Manual de convivencia como medio que
orienta el desarrollo armonico de la vida escolar.

8. Hacer acompafiamiento del uso adecuado de las
redes sociales y medios tecnologicos utilizadas por
el estudiante.

8. Tener el control sobre las paginas de acceso en
Internet, hacer seguimiento a las conversaciones y
relaciones que establece el estudiante en la web.

9. Participar en los programas de formacién de
padres, ofrecidos por la institucion.

9. Aprovechar la formacion y dar testimonio de
responsabilidad, respeto y gratitud con los miembros
de la comunidad educativa.

10. Acceder al servicio de psico-orientacién del
Colegio para recibir asesoria en relacion al proceso
formativo de su hijo.

10. Acatar las orientaciones y sugerencias en pro del
bienestar del estudiante.

Asistir a las citaciones que se le realizan por parte del
colegio.

11. Mantener una comunicacién constante y
asertiva con el colegio.

11. Hacer uso de la agenda estudiantil como medio de
comunicacion permanente con el Colegio, y revisar
diariamente las anotaciones, observaciones y deberes
escolares de su hijo para apoyar el proceso educativo.
Informar por escrito en la agenda la no asistencia de
sus hijos al colegio o la llegada tarde al mismo y anexar
el soporte correspondiente.

12. Ser atendido oportunamente cuando sea
necesario.

12. Hacer uso del conducto regular para cualquier
solicitud requerida.
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DERECHOS

DEBERES

al contrato educativo.

13. Recibir oportunamente las indicaciones y | 13. Cumplir dentro del plazo estipulado con los
cumplir oportunamente sus obligaciones de acuerdo | compromisos econdmicos fijados en el contrato de

matricula. Cancelar los dafios y perjuicios que su hijo
cause a los bienes muebles e inmuebles de la
institucion.

igualdad.

14. Recibir una educacion de calidad y un trato de | 14. Proveer a su hijo de los uniformes y los elementos

escolares requeridos por el Colegio y velar por el
cuidado, orden y aseo de los mismos y la buena
presentacion personal de su hijo.

15. Dialogar sobre problemas y dificultades en
proceso de formacién de sus hijos

el|{15. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar,
que generen confianza, ternura, cuidado y proteccion de
si 'y de su entorno fisico, social y ambiental.

Paragrafo. -Ningun padre de familia recibira orden
todo concepto.

de matricula de su hija(o) si no esta a PAZ Y SALVO por

CAPITULO IV
DERECHOS Y DEBERES DE LOS EDUCADORES

Articulo 33.- Derechos y Deberes de los Educadores

DERECHOS

DEBERES

1. Recibir un trato digno, respetuoso, cortés y
reconocido en su identidad personal por parte de
todos los miembros de la institucion.

1. Dar un trato digno y cortés a todos los miembros de la
comunidad educativa. Abstenerse de comentarios que
agredan la dignidad de cualquier miembro de la
comunidad educativa, que alteren la sana convivencia.

2. Conocer con anticipacion el cargo y las
responsabilidades que le confia la institucién, para
desempefiarse eficientemente.

2. Vivenciar el Sistema Preventivo en el ejercicio de su
cargo de docente y ser competente con las
responsabilidades asumidas en el colegio.

3. Disponer de los recursos necesarios para el buen
desempefio de su labor educativa.

3. Cuidar los recursos de la institucion.

4. Recibir formacién y actualizacién, con miras al
mejoramiento cualitativo, personal y profesional.

4. Asistir a la formacion y actualizacion pedagdgica y de
evangelizacion con miras al mejoramiento cualitativo,
personal y profesional.

5. Ser evaluado de manera justa de acuerdo con
las exigencias de la institucion y el personal idéneo
para aplicar dicha evaluacion, retroalimentado en el
momento oportuno con la correccion fraterna,
amable, oportuna y privada, cuando sus funciones
lo requieran.

5. Conocer el manual de convivencia y velar por su
cumplimiento dentro y fuera de la Institucién. Ser receptivo
frente a las recomendaciones o sugerencias para la
mejora continua.

6. Ser escuchado por las directivas del colegio y, en
los casos justos, ser respaldado de acuerdo con la
filosofia institucional.

6. Dar a conocer con anticipacion situaciones
problematicas de los estudiantes. Mantener una
comunicacion frecuente, abierta, oportuna y espontanea
con las directivas de la institucion.

7. Participar activamente en la planeacion,
ejecucion, evaluacion y mejora del PEI.

7. Involucrarse en la planeacion, ejecucion, evaluacion y
mejora del PEI cuando se requiera.

8. Recibir estimulos por su labor.

8. Cultivar el valor de la gratitud y responsabilidad en su
quehacer como educar

9. Elegir y ser elegido para las instancias de
participacién segun la legislacién educativa
vigente.

9. Cumplir con las instancias de participacién en las cuales
fuere elegido segun la legislacién educativa vigente.

10.0btener permiso para ausentarse del sitio de
trabajo demostrando necesidad comprobada.

10. Diligenciar el formato de permiso (SGSST) para
ausentarse del sitio de trabajo demostrando necesidad
comprobada. Prestar la colaboracion en el reemplazo de
cualquier profesor en labores alternas por ausencia
temporal segun lo disponga la coordinacién académica o
la direccion.
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DERECHOS

DEBERES

11.Trabajar en un ambiente sano y seguro.

11.Conocer y dar cumplimiento a las orientaciones dadas
por el SG-SST.

12. Recibir un salario justo, previa concertacién con
las directivas del colegio y todas las prestaciones
sociales de ley.

12.  Asumir 'y responder eficazmente con las

responsabilidades asignadas.

13. Recibir un trato respetuoso y digno cuando se
dé a conocer a los padres la situacién académica y
el proceso formativo de su hijo, de lo contrario se
pospondra la reunién solicitando la presencia de la
siguiente instancia segun el conducto regular

13. Utilizar la agenda escolar y la plataforma institucional

como canal de comunicacion con la familia.

a) Dar a conocer, oportunamente a los padres, la
situacion académica y el proceso formativo de su
hijo.

b) Atender a los padres de familia en el tiempo

establecido en el horario.

Involucrar a los padres de familia para que participen

en el proceso de formacion de su hijo, en

concordancia con los principios de la filosofia
del colegio.

Comunicar periédicamente, a la directora o el director

de grupo, la situacion de los estudiantes a su cargo

respecto a su comportamiento y a su rendimiento
académico.

c)

14. Conocer la informacion pertinente para el buen
desarrollo de las funciones de su cargo.

14. Guardar estricta reserva de toda informacién que
llegue a su conocimiento en razén de su empleo u oficio y
que sea de naturaleza confidencial.

CAPITULOV
DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

Articulo 34.- Derechos y Deberes del Personal Administrativo y de Apoyo

inconformidades, en las instancias pertinentes.

DERECHOS DEBERES

1. Ser tratado, respetado y valorado en su | 1. Tratar a todos los miembros de la CE con
dignidad de ser humano, dentro de un ambiente de | dignidad, utilizar un vocabulario adecuado

familia.

2. Desarrollar actividades propias del rol que | 2. Cumplir  responsablemente  con el
desempefia, segun sus capacidades. desarrollo de todas las funciones que le han sido

confiados.
3. Recibir atenciéon oportuna frente a las | 3. Expresar de manera adecuada, en el

momento oportuno y a quien corresponda las
inquietudes, inconformidades y sugerencias.

de
de

4, Gozar
oportunidades

manera justa de

crecimiento

las
personal,
reconocimientos y estimulos ofrecidos por el colegio.

4. Valorar y aprovechar de manera adecuada
las oportunidades ofrecidas por el colegio.

objetiva de los funcionarios como miembro de
institucién, para lograr un mejor desempefio y
correccion dptima de las equivocaciones.

5. Disfrutar de actividades Iludicas vy | 5. Participar con alegria y entusiasmo de las

recreativas actividades ludicas y recreativas. Evitar ruidos
excesivos que interfiera en el bienestar de la
comunidad circundante.

6. Gozar de un ambiente saludable de ordeny | 6. Mantener en orden los espacios que

limpieza. emplea y aplicar practicas amigables con el medio
ambiente.

7. Recibir  retroalimentacién constante vy | 7. Recibir de la mejor manera, orientaciones y

la
la

sugerencias y ponerlas en practica, con el fin de
lograr la mejora continua.
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CAPITULO VI

CRITERIOS PARA LAS INTERACCIONES DEL PERSONAL DE LA INSTITUCION CON LOS
ESTUDIANTES

Articulo 35.- Las interacciones del personal respecto a los estudiantes deben estar enmarcadas en el respeto
y en el reconocimiento de la persona humana. Estas interacciones y los valores enunciados han de vivenciarse
de manera reciproca en donde la armonia debe ser la principal fuente de convivencia institucional. Dichas
relaciones que se dan exclusivamente en el contexto de la labor educativa deben tener en cuenta los siguientes
aspectos:

A. Dar un trato digno y cortés a todos los estudiantes. Abstenerse de comentarios que agredan su
dignidad.

B. Cualquier situacion académica especial de un estudiante, debe ser tratada por el titular de la asignatura
donde se presenta dicha situacién para analizar las causas de la falencia y desmotivacion en el
desempefio académico y asi fijar compromisos e informar a la directora(a) de curso. Si la situacion lo
amerita, el caso sera tratado en su orden, por la coordinadora académica, la rectora y el consejo
académico o se debe acudir a la orientadora escolar de la institucion para que analice a fondo el caso
y presente el diagndstico a los padres de familia y director(a) de grupo.

C. Cualquier situacion disciplinaria especial de un estudiante, debe ser tratada en primera instancia, por
el titular de la asignatura donde se presente dicha situacion para dialogar sobre el hecho, aclarar lo
sucedido, aceptar errores entre las partes y fijar acuerdos. De igual manera, se debe informar
inmediatamente a la directora de curso para que ella inicie un seguimiento especial. Si se persiste en
la indisposicion y no se observan cambios favorables de comportamiento se comunicara a la
coordinadora de convivencia y a los padres de familia para establecer compromisos bilaterales,
siempre favorables para el crecimiento y bienestar del estudiante.

D. Sila situacion lo amerita, el caso seré tratado segun lo estipulado en el manual de convivencia.

TiTULO 1Nl
REGLAS DE COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

CAPITULO |
PORTE Y PRESENTACION PERSONAL

UNIFORME
Articulo 36.- El uniforme es un simbolo del Colegio que imprime caracter y pertenencia y se debe portar con
dignidad y respeto, por tanto, los estudiantes asistiran con vestuario segin modelo y colores, asi:

NINAS Y ADOLESCENTES

Uniforme de diario
1. Falda azul oscuro de pafio azul escocés, larga hasta la mitad de la rodilla (hasta grado segundo debe
llevar tiras)
2. Camibuso blanco con escudo bordado en el lado izquierdo
3. Media % acanalada, blanca
4. Zapatos azul oscuro con cordon blanco y suela de goma

Uniforme de gala
1. Falda azul oscuro de pafio escocés, larga hasta la mitad de la rodilla
2. Blusa de dacron, manga larga, cuello redondo, con alforzas pequefias en la parte de adelante y
botones en la parte de atras. En el centro del cuello lleva un lazo de la misma tela de la falda
3. Medias blancas hasta la rodilla, con disefio de trenza en los laterales.
4. Zapatos azules oscuros con cordones blancos y suela de goma

Uniforme de Educacion Fisica
1. Sudadera azul oscura con dos lineas laterales (azul clara y blanca)

2. Zapatos tenis completamente blancos y lisos, con cordones blancos para amarrar
3. Camibuso blanco con escudo bordado en el lado izquierdo
4. Short azul oscuro con una linea lateral (blanca).
5. Media % acanalada, blanca
NINOS Y ADOLESCENTES
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Uniforme de diario

1.

Nooabkowd

Pantalén de lino azul oscuro para primaria y bachillerato
Bermuda de lino azul oscuro para preescolar

Camibuso blanco con escudo bordado en el lado izquierdo.
Media azul oscura canillera.

Zapatos colegiales azul oscuro con cordén azul y suela de goma.
Un pafiuelo blanco

Correa negra

Uniforme de gala

1.

ok wd

Pantalén de lino azul oscuro

Camisa guayabera manga larga blanca con escudo bordado en el lado izquierdo.
Media azul oscura canillera.

Zapatos colegiales azul oscuro con corddn azul y suela de goma.

Un pafiuelo blanco

Camisilla esqueleto blanca.

Uniforme de educacion fisica

1. Sudadera azul oscura con dos lineas laterales (azul clara y blanca).

Zapatos tenis completamente blancos y lisos, con cordones blancos para amarrar.
Camibuso blanco con escudo bordado en el lado izquierdo.

Pantaloneta azul oscura con una linea lateral (blanca).

Media canillera blanca

Al N

El uniforme de diario, de gala y de educacién fisica, es segun modelo aprobado por el consejo directivo.

CAPITULO Il
CUIDADO E HIGIENE PERSONAL

Articulo 37.- La higiene personal se define como el conjunto de medidas y normas que deben cumplirse
individualmente para lograr y mantener una presencia fisica aceptable, un dptimo desarrollo fisico y un
adecuado estado de salud y asi poder evitar enfermedades. Los estudiantes del Colegio MARIA AUXILIADORA
- ALTICO deben observar las siguientes normas:

1.

10.
1.
12.
13.

14.

15.

Para las estudiantes mantener el cabello limpio y bien peinado, recogido con bambas, balacas angostas
ylo hebillas de color blanco, azul oscuro o negro, realizar constante revision, prevencion o tratamiento en
caso de requerirlo, conservar las ufias limpias, dnicamente se permite el esmalte transparente, si lleva
decoracion, sea blanca. No utilizar ningdn tipo de maquillaje, tintura en el cabello, adornos, collares,
manillas. En el caso de ser necesario el uso de bufandas, saco o guantes, estos deben ser de color azul
oscuro, blanco o negro.

Para las estudiantes no utilizar tatuajes, ni piercing o cualquier otro tipo de perforaciones anatomicas,
excepto una en el I6bulo de cada oreja para uso de aretes topitos.

Para los estudiantes mantener el cabello limpio y bien peinado, conservar las ufias limpias y cortas. No
utilizar ningan tipo de tintura en el cabello, adornos, collares, manillas. En el caso de ser necesario el uso
de bufandas, saco o guantes, estos deben ser de color azul oscuro, blanco o negro.

Para los estudiantes no utilizar tatuajes, ni piercing o cualquier otro tipo de perforaciones anatémicas.
Mantener los zapatos bien lustrados y amarrados, las prendas de los uniformes limpias y planchadas;
tampoco usar adornos de ningun tipo con el uniforme.

Portar y usar diariamente un kit de aseo personal.

Participar activamente en charlas y talleres de educacién para la afectividad y prevencién, programados
por el colegio.

Sano aprovechamiento del tiempo libre.

Acoger y participar en los recreos animados y demas actividades diarias de recreacién, como medio para
mantener cuerpo y mente sanos.

Practicar algun deporte.

Mantener habitos adecuados de alimentacion.

No compartir alimentos probados.

Organizar y aprovechar razonablemente el tiempo en casa y en el colegio, de tal forma que pueda
descansar lo necesario y estar dispuesto para las actividades escolares.

En caso de estar indispuesto por salud o tener incapacidades médicas, quedarse en casa segun lo
prescrito.

Utilizar tapabocas cuando el estado de salud lo requiera.
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16.
17.

18.
19.

20.

Contribuir al maximo con las practicas amigables con el medio ambiente.

No masticar chicle durante las clases y actividades del Colegio, menos aun pegarlo en muebles o botarlo
al piso.

Dar uso adecuado al jabon y al papel higiénico en los bafios.

No exponerse a situaciones o practicas que atenten contra la salud fisica 0 mental de si mismo o de otros
miembros de la comunidad educativa.

Actuar con responsabilidad cumpliendo las indicaciones y protocolos de autocuidado.

En cuanto al uso del uniforme se debera tener en cuenta:

1.

2.

Los estudiantes deben presentarse al plantel diariamente con el uniforme completo y limpio para la
asistencia a clases y actividades civicas o de representacion.

El uniforme de educacion fisica se debe portar Unicamente segin el horario y la actividad
correspondiente para cada curso.

Por ninglin motivo se pueden usar combinaciones en los dos uniformes; ni usar prendas diferentes al
correspondiente uniforme.

El uniforme Unicamente se utiliza para asistir al colegio, representarlo oficialmente. No se permite su uso
para otras actividades fuera del colegio, ni en horas no escolares.

No adornar el uniforme con joyas, ni con aderezos de naturaleza alguna.

Los estudiantes de grado 11°, pueden usar el buzo de la promocién Unicamente con el uniforme de
educacion fisica.

El bolso para los libros preferiblemente azul oscuro 0 negro. No debe tener imagenes o mensajes que
vayan en contra de los principios y valores que promueve el colegio. No utilizar colores acidos o neon.
Cada prenda del uniforme debe estar marcada con nombre y apellido en forma legible y segura.

Si por situacién de salud requiere usar un calzado diferente al uniforme, este debe ser de color azul,
negro o blanco y solamente en el pie afectado.

CAPITULO I ,
SALUD DE LOS ESTUDIANTES Y PROCEDIMIENTOS MEDICOS

Articulo 38.- El colegio cuenta con un servicio de enfermeria; la atencion individual en esta dependencia esta
dirigida a los miembros de la comunidad educativa que lo soliciten o lo requieran y en casos de urgencia para
aplicacion de los primeros auxilios, para lo cual:

1.

El servicio de enfermeria solo es para urgencias por actos ocurridos en el Colegio o por malestar general
desarrollado durante la jornada escolar;

Para tratamientos especificos los estudiantes deben presentar la formula del médico y la autorizacion de
los padres de familia;

Cuando la situacién de salud amerite atencion médica, la enfermera o las coordinadoras informaran a los
padres del estudiante para la remisién correspondiente; y en ningun caso se formulara medicamento
alguno por parte del personal de enfermeria.

, CAPITULO IV
UTILIZACION DE LOS BIENES DE USO PERSONAL Y COLECTIVO

Articulo 39.- La comunidad educativa puede utilizar las dependencias del Colegio destinadas a las actividades
propias del servicio educativo y a utilizar adecuadamente las ayudas educativas y demés materiales que se
encuentran dispuestos para el mismo; utilizandolo Unicamente con fines educativos, asumiendo la
responsabilidad de cuidarlos y cuando incurra en algun dafio avisar y hacerse responsable del pago del mismo.
De la misma manera la institucién debe garantizar la proteccion de los bienes personales, instando al respeto
de lo ajeno y a la devolucién oportuna de lo prestado.

La comunidad educativa debe tener claridad en cuanto a que no se debe traer al colegio elementos diferentes
a los solicitados para el desarrollo de las actividades escolares, pues la institucién no se hace responsable de
los mismos.

Articulo 40.- La proteccion y conservacion del ambiente es un compromiso de todos que nos debe llevar a contribuir
al maximo con las practicas amigables con el medio ambiente. En el colegio se realizan acciones concretas como
clasificacion adecuada de los residuos solidos, el cuidado del muro verde y plantas medicinales, el fortalecimiento de
los valores ecolégicos que contribuyen a la formacion de una cultura ambiental, para ello se cuenta con la participacién

CAPITULOV
MEDIO AMBIENTE ESCOLAR
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de toda la comunidad educativa y el liderazgo de los estudiantes a través del proyecto PRAE “Seamos agentes de

cambio”

CAPITULO VI
COMPORTAMIENTO EN EL TRANSPORTE ESCOLAR

Articulo 41.- Aunque el Colegio no presta el servicio de transporte escolar en forma directa, la utilizacién del mismo,
ademas del seguimiento de las reglas que tiene la empresa de transporte, exige observar las siguientes normas:

1.

2.
3.
4.

9]

Respetar los horarios, rutas y paraderos asignados, para cuya utilizacion es indispensable haber cancelado
el servicio en la administracion del mismo;

Subir en orden, puntualmente, saludar y agradecer a quienes les acompafian.

Respetar a las personas responsables de la ruta y del servicio;

Tener comportamientos acordes con los buenos modales, permanecer sentado, no hablar en voz alta y no
gritar dentro del vehiculo;

Cuidar el vocabulario que se emplea dentro del vehiculo;

Mantener el aseo del vehiculo, no comer dentro de él y no arrojar basuras a la calle

CAPITULO VII
COMPORTAMIENTO EN LA BIBLIOTECA ESCOLAR

Articulo 42.- La utilizacion de la Biblioteca del plantel esta sometida al reglamento que rige para este servicio y a las
siguientes normas generales:

1.

Nownbkwd

Portar tUnicamente los Utiles estrictamente necesarios;

No ingresar libros, morrales, bolsos, balones, juguetes o similares;

No ingresar, ni consumir alimentos de naturaleza alguna;

Mantener silencio y compostura acordes con los buenos modales;

Mantener comportamiento acorde con la naturaleza de la lectura;

Respetar a las personas que atienden el servicio; y

Dejar los libros utilizados sobre las mesas y las sillas debidamente colocadas.

CAPITULO VIII
COMPORTAMIENTO EN LAS AULAS ESPECIALIZADAS Y OTROS ESPACIOS COMUNES

Articulo 43.- La utilizacion de los sitios y aulas especiales del Colegio esta sometida al reglamento que rige para cada
unoy a las siguientes normas:

a. Salade artes y misica

1. Ingresar al saldn en forma ordenada y silenciosa;

2. Ubicarse con prontitud en el puesto de trabajo y permanecer en el sitio asignado;

3. Verificar las condiciones de los equipos o materiales e informar al profesor cualquier anomalia antes de
comenzar la practica;

4. Hablar, si se necesita, en tono de voz moderado;

5. Entrar con las manos limpias y no ingerir alimentos de naturaleza alguna;

6. Noingresar libros, morrales, bolsos, balones, juguetes o similares;

7. Ingresar Unicamente en la hora asignada y cuando se encuentre el profesor; y

8. Dejar el salon en el mismo orden en que se encontr.

b. Sala de Audiovisuales

1. Solicitar con un dia de anticipacién el préstamo de la sala, diligenciando la planilla predeterminada;

2. Ingresar unicamente en la hora asignada y cuando se encuentre el profesor, quien es el responsable del
manejo de los equipos;

Ubicarse con prontitud en el puesto de trabajo, permanecer en el sitio asignado y en silencio;

No ingresar libros, morrales, bolsos, balones, juguetes o similares;

Entrar con las manos limpias y no ingerir alimentos de naturaleza alguna;

Cuidar el buen estado de los muebles, cortinas y equipos, y responder por dafios o pérdida de materiales;
Salir del salén solamente cuando haya terminado la proyeccién, salvo emergencia especial, en cuyo caso
se requiere permiso del profesor

No ok w

¢.  Auditorio y Teatro
1. Mantener silencio y compostura acordes con los buenos modales
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Evitar comentarios, gritos y voz alta;

No utilizar celular dentro del recinto;

Mantener comportamiento acorde con la naturaleza de la actividad;
No ingresar, ni consumir alimentos de naturaleza alguna;

ko

Patios de descanso y de recreo
Aprovechar adecuadamente el tiempo de descanso
Permanecer en los espacios asignados y no en las aulas u otros lugares no autorizados
Participar activamente en los recreos comunitarios
Depositar las basuras y papeles en las canecas colocadas para tal fin
No dejar ningin desorden en el lugar
Mantener comportamiento acorde con la urbanidad y adoptar siempre posiciones correctas
No se deben llevar cuadernos, libros u otros elementos que impidan el descanso
Acatar las normas de uso del celular

N whd

CAPITULO IX
COMPORTAMIENTO EN LOS LABORATORIOS DE CIENCIAS

Articulo 44.- La utilizacién de los laboratorios de ciencias del Colegio esta sometida al reglamento que rige para cada
unoy a las siguientes normas:

a. Laboratorios

1.

2.
3.

Ingresar al laboratorio de manera ordenada, mantener la disciplina de trabajo, permanecer en el grupo o sitio
asignado y usar la blusa blanca reglamentaria.

No ingresar, ni consumir ningun tipo de alimento.

Conocer y poner en préactica el reglamento de seguridad y acudir al docente cuando se presente algun
inconveniente.

Evitar el uso de elementos no programados para la practica.

Responder por cualquier dafio o pérdida de los materiales recibidos, lo que se hara dentro de los cinco dias
habiles siguientes.

Dejar el laboratorio en perfecto orden y aseo al finalizar la clase.

Seguir las indicaciones dadas por el profesor antes de iniciar la sesion para garantizar la seguridad y
productividad en el trabajo.

No sacar del laboratorio material reactivo o cualquier tipo de elementos.

Asumir que no hay responsabilidad del profesor ni del Colegio si se violan las normas de seguridad contenidas
en el Reglamento.

CAPITULO X

COMPORTAMIENTOS ADECUADOS PARA LA EDUCACION ASISTIDA POR LA TECNOLOGIA

Articulo 45.- La utilizacién de las salas de tecnologia del Colegio esta sometida al reglamento que rige para cada uno
y a las siguientes normas:

a. Aulas de Idiomas, Informatica y Sistemas

1.
2.
3.

©xo~No Ok~

Ingresar al salén en forma ordenada y silenciosa;

Ubicarse con prontitud en el puesto de trabajo y permanecer en el sitio asignado;

Verificar las condiciones de los equipos, aparatos y computadores e informar al profesor cualquier anomalia
antes de comenzar la préactica;

Hablar, si se necesita, en tono de voz moderado;

Tratar los equipos con esmero y cuidado, y evitar el uso inadecuado de las diferentes partes del computador;
Entrar con las manos limpias y no ingerir alimentos de naturaleza alguna;

No ingresar libros, morrales, bolsos, balones, juguetes o similares;

Ingresar Unicamente en la hora asignada y cuando se encuentre el profesor; y

Dejar el saldn en el mismo orden en que se encontro.
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TiTULOIV
PROCEDIMIENTOS ACADEMICOS

CAPITULO|
CRITERIO DE EVALUACIONES

Articulo 46.- Definicion

La evaluacion es la acciéon permanente por medio de la cual se busca apreciar, estimar y emitir juicios
valorativos sobre los procesos de desarrollo del estudiante. Permite determinar avances alcanzados en relacion
con los desempefios propuestos y contribuye a la identificacion de las dificultades para consolidar el alcance
del proceso formativo.

La evaluacion del rendimiento escolar es ‘integral’, por tanto, los juicios sobre el avance del estudiante buscan
el desarrollo arménico de todas las dimensiones de la persona a través del siguiente objetivo: Analizar los
avances, las dificultades o limitaciones de los estudiantes las causas y circunstancias que, como factores
asociables, inciden en su proceso de formacion.

Articulo 47.- Propésitos y Caracteristicas de la Evaluacion en el Ambito Institucional (Dec.1290/09-Art.3)
1. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.
2. Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el
desarrollo integral del estudiante.
3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagogicas para apoyar a los estudiantes
que presenten debilidades.
4. Continuar fortaleciendo las competencias de los estudiantes que presentan desempefios superiores en su
proceso académico y formativo.
5. Determinar la promoci6n de los estudiantes.
6. Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento institucional.

Articulo 48.- Caracteristicas de la Evaluacion
La evaluacion se constituye en una guia u orientacion para el proceso pedagogico y presenta las siguientes
caracteristicas:

1. Continua: Se hace con un seguimiento permanente durante el afio, que permite apreciar el progreso y
las dificultades que presenta el estudiante en el proceso formativo- académico y facilita la ayuda
oportuna.

2. Integral: Tiene en cuenta todos los aspectos y dimensiones del desarrollo humano.

3. Sistematica: Tiene en cuenta objetivos, ejes conceptuales, contenidos, estrategias de aprendizaje,
proyectos, recursos, desarrollo de competencias y criterios de evaluacion.

4. Flexible: Tiene en cuenta el ritmo de aprendizaje, capacidades, intereses y situacion concreta de los

estudiantes.

5. Interpretativa: Busca comprender el significado de los procesos y los resultados de la formacion del
estudiante.

6. Participativa: Es decir, que involucra a varios agentes, propicia la autoevaluacién, coevaluacién y la
heteroevaluacion.

7. Formativa: Permite orientar y retroalimentar los procesos educativos de forma oportuna para alcanzar la
calidad educativa

Articulo 49. - CRITERIOS DE EVALUACION

El criterio como elemento constitutivo en la evaluacién, se define como un objetivo establecido previamente en
funcién de lo que razonablemente se puede esperar del estudiante.

La competencia es la adquisicion y desarrollo integrado de un conjunto de conocimientos (aprender a conocer),
de capacidades y destrezas (aprender a hacer), de actitudes personales y grupales (aprender a ser) y formas
de convivencia y de relacionarse (aprender a convivir) basada en una comprensién del ser humano y en el
conocimiento del contexto.

CRITERIOS PORCENTAJES DESCRIPCION
Evaluar los procesos de aprendizaje de los
estudiantes y las competencias especificas en las
Simulacros (1° a 11°) 20% diferentes areas del saber, permitiendo a los nifios
y jovenes familiarizarse con el formato e identificar
sus fortalezas y areas a reforzar.
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Valorar la comprension, el analisis y la aplicacion
de los saberes adquiridos a lo largo del ano,
evidenciando el desarrollo progresivo de las
competencias y la apropiacion del conocimiento.
Presentar y sustentar trabajos y demas actividades
propuestas de manera puntual y proactiva con un
alto grado de creatividad, coherencia y profundidad
de contenido. Cumpliendo con los requerimientos
metodoldgicos orientados por el educador.
Expresar ideas de manera clara y persuasiva como
resultado de un analisis objetivo de las lecturas
realizadas y del contexto, en el que identifica
diferentes perspectivas, causas y consecuencias
emitiendo un juicio critico y tomando decisiones
asertivas para la vida.

Evaluaciones - Quiz 30%

Trabajo en clase —

0,
IEIGES 20%

Plan Lector -

0,
Pensamiento Critico AU

Evidenciar en su comportamiento y relaciones
interpersonales excelentes habilidades,
contenidos y actitudes que favorecen un ambiente
de aprendizaje y convivencia pacifica basada en el
respeto, el dialogo, la concertacion, y Ila
comprension del otro.

Autoevaluacion,
Heteroevaluacion y
Coevaluacion

10%

La institucién atendiendo a la formacion por competencias (saberes, habilidades, valores y actitudes) y
buscando dar respuestas a la educacion de seres humanos mas integrales que respondan a las necesidades
cambiantes del contexto, ha disefiado una matriz de evaluacion (Ver matriz de evaluacién).

Articulo 50.- Matriz de Evaluacion Basica y Media

DESEMPENO DESEMPENO DESE’MPENO DESEMPENO
COMPETENCIAS SUPERIOR ALTO BASICO BAJO
4.6-5.0 4.0-4.5 3.5-39 1.0-34

Estudiante cuyo Estudiante que Estudiante que | Estudiante que no

pensamiento en
evaluaciones
diagnosticas,
evaluaciones cortas al

atencion 'y el
pensamiento en la
apropiacion  de
competencias en

atencion 'y el
pensamiento en
la apropiacion de
competencias en

procesos de
memoria,

atencion y
pensamiento y en

rendimiento esta alcanza los alcanza los alcanza los
por encima de los desempefios niveles minimos requerimientos
desempefios formativos y en los minimos en los
formativos y académicos desemperios desempefios
académicos propuestos. formativos y formativos y
propuestos académicos académicos
propuestos propuestos
Aprender a Conocer | Demuestra en las | Demuestra en las | Evidencia en las | Evidencia en las
Aprender a aprender | diferentes pruebas | diferentes pruebas un | pruebas un bajo
ejercitando la un amplio | pruebas un buen | desempefio desempefio en el
memoria, la atencién | desarrollo de la | desarrollo de la | basico en el | desarrollo de los
y el desarrollo del memoria, la | memoria, la | desarrollo de los | procesos de

memoria, atencion
y pensamiento y
en la apropiacién
de competencias

final de las clases, situaciones situaciones la apropiacion de | en situaciones
evaluaciones cotidianas. cotidianas. competencias en | cotidianas.
parciales, situaciones
evaluaciones cotidianas.
censales o0 externas.
Aprender a Hacer | Presenta y | Presenta y | Presenta trabajos | Presenta trabajos
Trabajos en equipo, | sustenta trabajosy | sustenta trabajos | con los | sin cumplir con los
elaboracion de demas actividades | con creatividad, | requerimientos requerimientos
informes o trabajos, | propuestas de | coherencia y | metodolégicos metodolégicos
realizacion de manera proactiva | profundidad de | minimos minimos
exposiciones, con un alto grado | contenido, orientados por el | orientados por el
entrevistas, de creatividad | cumpliendo  los | educador,
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el respeto, el
diélogo, la
concertacion, y la
comprensién  del
otro.

didlogo, la
concertacion, y la
comprension  del
otro

en el respeto, el
didlogo, la
concertacion, y la
comprension del
otro

DESEMPENO DESEMPENO DESEMPENO DESEMPENO
COMPETENCIAS SUPERIOR ALTO BASICO BAJO
4.6-5.0 4.0-4.5 3.5-39 1.0- 34
reportajes, talleres, | coherencia y | requerimientos evidencia educador o no los
tareas, consultas, profundidad  de | metodologicos dificultad  para | presenta.
cuaderno, contenido, orientados por el | sustentar.
producciones escritas | cumpliendo  con | educador.
con sentido los requerimientos
estético, autonomia, | metodolégicos
iniciativa y buena orientados por el
comunicacion. educador.
Aprender a Ser Manifiesta actitud | Aporta con | Presenta Manifiesta de
Autoevaluacion, de escucha vy | sentido analitico, | dificultad  para | manera constante
apropiacién delos | aporta de manera | critico y | aportar con | dificultades para
valores que afianzan | voluntaria y | coherente en las | sentido critico y | aportar con sentido
su formacion como | constante, con | diferentes coherente en las | critico y coherente
buenos cristianos y | sentido analitico, | actividades diferentes en las diferentes
honestos ciudadanos: | critico y coherente | propuestas. actividades actividades
responsabilidad en las diferentes | Evidencia en su | propuestas. propuestas.
individual, autocontrol, | actividades comportamiento Se esfuerza por | En sus
fe, verdad, alegria, | propuestas. los valores que | asumir en su | comportamientosy
resiliencia, Se destaca en el | afianzan su | comportamiento | actitudes ha
puntualidad, grupo  por la | formacion como | los valores que | manifestado
solidaridad, capacidad | apropiacion de los | buenos cristianos | afianzan su | incoherencia en la
critica. valores que |y honestos | formacion como | apropiacién de los
Expresion de ideas de | afianzan su | ciudadanos buenos cristianos | valores formativos
manera clara y formacion  como y honestos | que afianzan su
persuasiva como buenos cristianos ciudadanos. formacion  como
resultado de un y honestos buenos cristianos y
analisis objetivo de | ciudadanos. honestos
las lecturas realizadas ciudadanos.
y del contexto.
Aprender a Convivir | Manifiesta en su | Manifiesta en su | Manifiesta en su | Se le dificulta
Coevaluacion, comportamiento y | comportamientoy | comportamiento | manifestar en su
heteroevaluacion, relaciones relaciones y relaciones | comportamiento y
apropiacion de los interpersonales interpersonales interpersonales relaciones
valores que afianzan | excelentes habilidades, algunas interpersonales
su formaciéon como habilidades, contenidos y | habilidades, las  habilidades,
buenos cristianosy | contenidos y | actitudes que | contenidos y | contenidos y
honestos ciudadanos: | actitudes que | favorecen un | actitudes que | actitudes que
respeto, convivencia | favorecen un | ambiente de | favorecen un | favorecen un
pacifica y ambiente de | aprendizaje y | ambiente de | ambiente de
democratica, aprendizaje y | convivencia aprendizaje y | aprendizaje y
amabilidad, trabajo | convivencia pacifica basado | convivencia convivencia
colaborativo. pacifica basado en | en el respeto, el | pacifica basado | pacifica basado en

el respeto, el
diélogo, la
concertacion, y la
comprensién  del
otro

CAPITULO Il

LA EVALUACION EN EL PREESCOLAR

Articulo 51. - Matriz de Evaluacion Preescolar
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SUPERIOR

ALTO

BASICO

Maneja  adecuadamente  los
conceptos aprendidos y los asocia
con experiencias vividas, expone
su punto de vista.

Expresa
coherencia
pensamientos.

con
Sus

facilidad vy
ideas vy

Presenta tareas, talleres,
actividades en clase con
participacion activa en los juegos,
con un nivel significativamente
alto de creatividad y coherencia
con los requerimientos
metodolégicos dados por el
educador.

Manifiesta un nivel
significativamente alto de
participacion, atencién, escucha,
respeto y trabajo en grupo.

El trabajo en el
constante.

grupo es

Su comportamiento y actitud
contribuye a la sana convivencia y
al pleno desarrollo de las
actividades propuestas.

Asume con responsabilidad vy
dedicacidbn sus compromisos
académicos.

Alcanza todos los desempefios
propuestos en forma destacada.

Maneja los conceptos aprendidos
en clase.

Expresa con coherencia sus ideas
y pensamientos.

Presenta tareas, talleres,
actividades en clase y participa en
los juegos, con creatividad y
coherencia de acuerdo a los
requerimientos  metodoldgicos
dados por el educador.

Manifiesta participacion, atencion,
escucha, respeto y trabajo en
grupo.

El trabajo en el aula es constante.

Reconoce y  supera  sus
dificultades de comportamiento.

Aporta ideas que aclaran las
posibles dudas que surgen
durante el proceso.

Alcanza todos los desempefios
propuestos.

Requiere colaboracion y
acompafiamiento para asociar los
conceptos  aprendidos  con
experiencias de su vida.

Manifiestan algunas dificultades
para expresar sus ideas con
coherencia.

Presenta poco interés en la
realizacion de tareas, talleres,
actividlades en clase vy
participacion en los juegos.

Su participacion, atencién 'y
escucha se manifiestan de
manera inconstante.

Su trabajo en el aula es variable
en cuanto a calidad y tiempo.

Alcanza los desempefios
propuestos con  actividades
complementarias  dentro  del

periodo académico.

CAPITULO llI

PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Para la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se tienen en cuenta diversas estrategias como evaluaciones
escritas, orales, quizzes, talleres, trabajos en grupos, exposiciones, presentacidn de informes, practicas de laboratorio,

participacion en clase, revision de cuadernos y autoevaluacion.

CAPITULOIV
ESCALA DE VALORACION

Articulo 52. - Escala de Valoracion Institucional
Los informes periddicos presentan los conceptos de carécter evaluativo integral, a través de la siguiente escala
de valoracién de los desemperios de los estudiantes, la cual expresa equivalencia con la escala de valoracion

nacional:
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1. Desempefio superior: 4.6 — 5.0 Estudiante cuyo rendimiento esta por encima de los desempefios
formativos y académicos propuestos.

2. Desempefio alto: 4.0 - 4.5 Estudiante que alcanza en forma sobresaliente los desempefios formativos
y académicos propuestos.

3. Desempefio basico: 3.5 - 3.9 Estudiante que alcanza los niveles minimos en los desempefios
formativos y académicos propuestos. (Superacién de los desempefios necesarios en relacién con las
areas obligatorias y fundamentales. Art.5, Dec. 1290/09)

4. Desempefio bajo: 1.0- 3.4 Estudiante que no alcanza los requerimientos minimos en los desempefios
formativos y académicos propuestos. (No superacion de los desempefios necesarios en relacion con
las areas obligatorias y fundamentales. Art.5, Dec.1290/09)

CAPITULOV
PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 53.- La autoevaluacion es un medio fundamental para que el estudiante progrese en la autonomia
personal y en la responsabilidad de sus propias actuaciones escolares; es un proceso en el que el estudiante
aprende y participa de su propia valoracion.

El sistema de evaluacion de la institucién da especial importancia a la autoevaluacion que se realiza a través
de la direccion de curso y en cada una de las asignaturas teniendo en cuenta todo el proceso.

_CAPITULO VI
PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 54.- Criterios de Promocion

La promocién es un acto que avala la comision de evaluacion y promocién y permite determinar el paso de un
estudiante de un grado a otro superior. Tiene un fundamento en el anélisis del desarrollo de los procesos y las
competencias, reflejo de una formacién integral adecuada a las propuestas del Proyecto Educativo Institucional.

Un estudiante es promovido al grado siguiente si alcanza como minimo desempefio basico en todas las
asignaturas.

Un grado se reprueba cuando el estudiante:

a. Obtiene un nivel de desempefio bajo en la valoracion final de tres o0 mas asignaturas.

b. Tiene una ausencia mayor del 25% sin justificacion clara en las actividades académicas del afio
escolar:

c. Cuando el resultado de la evaluacion extraordinaria es de desempefio bajo.

Articulo 55.- Seguimiento, Evaluacion y Promocion en el Preescolar

Para hacer seguimiento del proceso de aprendizaje de los estudiantes y su correspondiente evaluacion la
institucion tomara como marco fundamental los articulos 11, 12, 13, 14 y 15 del decreto 2247 de septiembre 11
de 1997, donde se fija por parte del M.E.N. en el capitulo Il en sus orientaciones curriculares los principios de
la educacion preescolar.

Los docentes efectuaran seguimiento de los avances que presenten los nifios en las dimensiones propuestas,
las cuales seran referentes para presentar informes periddicos a los padres de familia y/o acudientes, asi como
la base para efectuar promocion de los logros fijados en cada dimension. Por tanto, los estudiantes de
preescolar, seran promovidos al grado siguiente, siempre y cuando:

a. Alcancen en la escala de valoracion institucional el nivel de desempefio BASICO en las diferentes

dimensiones, al finalizar el afio. Los docentes velaran porque a los estudiantes se les valore su desarrollo
actitudinal y comportamental.
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b. Se evidencie en cada periodo la participacion activa y eficaz de los estudiantes en las diferentes actividades
establecidas en los proyectos pedagdgicos que desarrollan las demas areas obligatorias que la institucién fija
en el plan de estudios para el preescolar. Estos proyectos también se evaluaran para efectos de promocién,
con la escala institucional (minimo de aprobacion desempefio basico), pero debera primar el desempefio
personal y social del nifio.

c. El estudiante debera cumplir con un minimo de asistencia del 75% en las actividades académicas
programadas por la institucién en cada periodo

CAPITULO VII
PROMOCION ANTICIPADA

Articulo 56.- Criterios para Promocion Anticipada de Los Estudiantes con Capacidades Sobresalientes

Para que un estudiante sea considerado EXCEPCIONAL y como tal pueda ser promovido de un grado a otro
anticipadamente, debe cumplir los siguientes requisitos antes y durante el proceso tendiente para su
promocion:

1. Demostrar que en los grados anteriores y en el actual ha obtenido un rendimiento con Desempefio
Superior en todas las asignaturas, de acuerdo a la Escala Nacional de Valoracién de 4.6 a 5.0 segun
matriz de evaluacion.

2. Presentar informe de neuropediatria donde certifique que el estudiante posee un coeficiente intelectual
superior a la media del grado que cursa.

3. Evidenciar apropiacion de los valores institucionales de manera constante, respetando la filosofia del
colegio y el manual de convivencia.

4. No tener firmados compromisos académicos, formativos o0 de ninguna otra indole que condicionan su
permanencia en la institucion.

PARAGRAFO La Promocién Anticipada del estudiante candidato, es atendida y aplicada tnicamente durante
el primer periodo del grado en el que pretende ser promocionado, con el fin de favorecer la continuidad del
estudiante sin mayores dificultades en la nivelacion académica del grado al cual es promovido.

Articulo 57.- Procedimiento para la Promocion Anticipada de Estudiantes Excepcionales.

Para la solicitud de la promocién anticipada de un estudiante se debe cumplir el siguiente procedimiento:

1. Solicitud hecha por el padre de familia o acudiente de la Promocion Anticipada del estudiante ante
el Consejo Académico de la Institucion Educativa.

2. Recepcion, andlisis y concertacién del cumplimiento de los requisitos (criterios) establecidos;
secretaria académica debe anexar a esta solicitud la certificacion de las valoraciones alcanzadas por
el estudiante desde el comienzo del afio escolar hasta el momento del estudio por parte del consejo
académico, igualmente, el Consejo analizara el desempefio académico del estudiante junto con su
comportamiento, a través de la verificacion de los certificados de los afios anteriores.

3. El estudiante postulado al Consejo Académico para ser promovido anticipadamente debe obtener al
término del primer periodo una valoracion de superior en el cien por ciento de las competencias del
plan de estudio del grado en el cual este matriculado.

4. Elestudiante presenta y obtiene desempefio superior en las evaluaciones de suficiencia que incluye
las competencias del grado que cursa, correspondiente a los cuatro periodos académicos, estas deben
presentarse finalizado el primer periodo.

5. La promocién anticipada para los grados tercero y octavo no se contempla en el colegio por
considerarse fundamentales dentro del proceso educativo de los estudiantes.

6.  Finalizado el proceso, el mismo Consejo Académico a su vez, recomendara al Consejo Directivo la
aprobacién de la solicitud.

7. Una vez ejecutado y aprobado el proceso, el estudiante se trasladara al grado promovido; debe
responder por el pénsum académico del mismo.

8.  Parala adaptacién, tanto del estudiante promovido como del grupo en el cual es integrado, se brindara
acompafiamiento oportunamente por la coordinacion de convivencia, la orientacion escolar, el o la
director(a) de Grupo y los docentes que le orientan clases.
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Articulo 58.- Criterios para Promocion Anticipada de los Estudiantes que no Fueron Promovidos el Afio
Anterior

Los estudiantes del grado primero a décimo que reprobaron con tres 0 mas asignaturas por primera vez,
0 aquellos que reprobaron el afio luego de presentar actividades complementarias por una o dos
asignaturas y que en el primer periodo del afio lectivo en curso, demuestren rendimiento académico igual
0 superior a 4.6 en todas las asignaturas, ademas que presenten actitudes positivas a nivel personal ,
social y afectiva evidenciando apropiacion de los valores institucionales de manera coherente y
respetando la filosofia del colegio; los padres de familia 0 acudientes tienen derecho a solicitar por escrito
la promocion anticipada a la comisién de evaluacion y promocion. Después de ser analizada la solicitud,
se reenviara al consejo académico para su sugerencia y por Ultimo al consejo directivo, quien considerara
y determinara si se cumple con lo indicado para aprobar dicha promocion.

Paragrafo: Los estudiantes del grado 11 que reprobaron con tres 0 mas asignaturas y que se acojan al
programa de reprobados para promocién anticipada y realicen la nivelacion de forma exitosa en las fechas
establecidas por la instituciéon y los docentes, seran promovidos una vez se cumplan las condiciones
establecidas. Debera como condicidn, renovar matricula para el afio siguiente en el mismo grado y adelantar
el proceso para el efecto de manera presencial. Si el estudiante es promovido, obtendra su diploma de bachiller
por ventanilla.

CAPITULO VIl
GRADUACION DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 59.- Graduacién

1. El estudiante de grado once obtiene el titulo de Bachiller académico con profundizacion en gestion
empresarial en el momento que apruebe la totalidad de las asignaturas y a la vez cumpla con las horas del
servicio social.

2. Si reprueba la evaluacion extraordinaria, queda pendiente para enero del afio siguiente en la fecha
acordada por la institucion. Si reprueba nuevamente esta evaluacion debe reiniciar el grado once.

3. El estudiante que con sus actitudes y comportamientos demuestre incoherencia con la filosofia de la
institucion, o incumplimiento frecuente del Manual de Convivencia, no sera proclamada(o) en la ceremonia
de graduacion.

4. Laprueba saber 11 presentada por los estudiantes en tiempo distinto al reglamentado por la institucidn, no
es valido para efectos de promocion y graduacion anticipada en el colegio.

CAPITULO IX ]
INFORMES DE EVALUACION

Articulo 60.- Estructura de los Informes de Evaluacion de los Estudiantes

Al finalizar cada uno de los tres periodos del afio escolar, los padres de familia 0 acudientes, recibiran un informe
escrito y/o a través de la plataforma institucional en el que aparecen los avances de los estudiantes en el
proceso formativo y en cada una de las asignaturas.

Los informes de evaluacion contienen la intensidad horaria, la inasistencia en las asignaturas y la valoracién
numérica y cualitativa de cada una de las asignaturas, sefialando las fortalezas y dificultades presentadas y las
recomendaciones para mejorar.

También se precisa: superaciones de las deficiencias de los periodos anteriores, promedio y puesto.

Ademas de los tres informes de evaluacion, se entrega un cuarto informe con la evaluacién integral del
desempefio de todo el afio.

La institucion al finalizar cada periodo deja en la plataforma institucional el registro de la sintesis final de la
evaluacion formativa y académica del estudiante y se da a conocer a los padres de familia en el boletin del
periodo.

Para preescolar

Al finalizar cada uno de los tres periodos del afio escolar, los padres de familia 0 acudientes, recibiran un informe
escrito y/o a través de la plataforma institucional en el que aparecen los avances de los estudiantes en el
proceso formativo y en cada una de las dimensiones.

38



CAPITULO X
LAS INSTANCIAS PARA LA RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA'Y LOS
ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y LA PROMOCION

Articulo 61.- Solucién de Problemas
Para solucionar problemas de caracter académico los padres de familia o estudiantes pueden acudir a las
siguientes instancias:

e Titular de la asignatura.
e Coordinacion Académica
e Consejo Académico

Para llegar a estas instancias se puede hacer uso de la Agenda y del horario de atencién a padres de familia y
estudiantes.

Procedimientos y mecanismos de atencion y resolucion de reclamaciones de los padres de familia y de los
estudiantes sobre la evaluacion y promocion.

En cada una de estas instancias prevalecera la atencion oportuna, cordial y respetuosa por parte de quien
presenta la reclamacion y de quien la recibe.

El estudiante inicialmente presenta sus inquietudes o reclamaciones individualmente o en presencia de sus
padres, con actitud y lenguaje respetuoso, ante el docente titular de la asignatura. El docente escucha al
estudiante y crea un clima propicio para el dialogo racional, presenta sus argumentos y a partir de la revision
de los procesos evaluativos busca una salida concertada a dicha problematica.

De continuar la inconformidad, los estudiantes y padres de familia pueden interponer los recursos a los que
tienen derecho.

Primera instancia:

Se presenta por escrito una solicitud de reposicion ante la coordinacion académica. El caso es analizado por la
instancia competente a partir de la revisién de los procesos evaluativos y comunica la decision a los padres de
familia y estudiante. El plazo para presentar este recurso es de tres dias habiles a partir del encuentro realizado
con el docente titular. Este proceso debe quedar consignado en el formato de citacién a padres de familia.

Segunda instancia:

Si por algin motivo persiste el desacuerdo frente a la decision tomada por la coordinacidén académica, se debe
presentar por escrito una solicitud de apelacion ante el Consejo Académico, en ella se hace un recuento del
proceso llevado y se anexa el material probatorio. Esta instancia analizara el caso a partir de lo presentado por
la familia, lo suministrado por el docente y la coordinacién académica; basado en una cuidadosa revision del
proceso evaluativo tomara la decision final. Si se comprueba que el docente no actué dentro del debido proceso,
se solicitara aplicar nuevamente el procedimiento de evaluacion o se toma la decision de remitir a un segundo
evaluador. Si se determina que el proceso se realizd conforme a lo dispuesto se validara la decision tomada
por la coordinacién académica y se comunicara a la familia.

El tiempo para presentar este recurso es de dos dias habiles a partir de la notificacién del fallo en primera
instancia. Este proceso debe quedar consignado en el formato de citacién a padres de familia.
CAPITULO XI
ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS
PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 62.- Estrategias para Resolver Situaciones Pedagégicas.

1. Los estudiantes que obtengan una valoracion de desempefio bajo en cualquier asignatura en el 1°, 2°y
3° periodo, tendran la oportunidad y el compromiso de desarrollar actividades de refuerzo y superacion
de dificultades. Este proceso se haré en el periodo siguiente, excepto en el 3° periodo en el que se realizara
en el tiempo estipulado.

2. Sien las actividades de nivelacidn y durante el periodo el estudiante demuestra haber superado las
dificultades, independientemente de la calificacion obtenida en dichas actividades, se modificaran los
desempefios asignando con una valoracion de 3.5 que sera registrada en el boletin del periodo siguiente
a la superacion.
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Todo estudiante que haya obtenido un desempefio bajo en la valoracion final de una o dos asignaturas,
desarrollara actividades complementarias especiales para una nueva evaluacion. Esta se basara en las
orientaciones dadas por el profesor. El estudiante que obtenga un desempefio bajo reprobara el grado
que esta cursando.

CAPITULOXII
ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL

Articulo 63. - Estrategias de Valoracion Integral de los Desempefios de los Estudiantes:

La valoracién de los estudiantes se realiza de manera integral, continua y sistematica. Involucra multiples formas
e instrumentos de produccion y busca reflejar de una manera objetiva el nivel de aprendizaje, la comprension,
los desempefios, los estandares, las competencias, los DBA, las destrezas o habilidades desarrolladas, la
motivacion y las actitudes de los estudiantes respecto a las diferentes actividades del proceso formativo

Se plantean las siguientes estrategias:
Aprender a Conocer

1.

Pruebas diagndsticas_se lleva a cabo_al inicio de cada afio y/o al comienzo de una unidad o tematica
lectiva: determina el nivel de apropiacién de conceptos basicos y el desarrollo de proceso y competencias
fundamentales en cada asignatura. Fundamenta la toma de decisiones en cuanto a las acciones
académicas que conviene adelantar.

Evaluaciones del proceso:

Evaluaciones cortas durante el periodo, tanto en forma oral como escrita, individual o grupal: sirven para
determinar la asimilacién y apropiacion de conceptos o la aplicacion de procedimientos a situaciones
determinadas.

Evaluaciones parciales: tanto escritas como orales, durante cada periodo: indagan por el estado de las
competencias especificas de cada area de acuerdo con el desarrollo del curriculo. Hacen énfasis en la
comprension, el analisis, la discusion critica, la argumentacion, la apropiacion y la aplicacidn de conceptos.
Permiten apreciar el proceso de organizacién del conocimiento y de las capacidades para producir formas
alternativas de solucion de problemas.

Evaluaciones censales o externas: son aquellas evaluaciones realizadas por entes externos regionales,
nacionales e internacionales, por ejemplo, SABER 3°, 5°, 9°, SABER 11°, PISA, Evaluar para avanzar,
entre otras. Estas pruebas permiten apreciar el desempefio del estudiante y de la institucién dentro del
ambito educativo local, regional, nacional e internacional.

Aprender a Hacer

1.

_Trabajos en_equipo: actividades en equipo que permiten a los estudiantes poner en juego habilidades y
conocimientos especificos en situaciones determinadas: mesa redonda, foro, panel, debates y practicas
de laboratorio, entre otras

Elaboracién de informes, trabajos, ensayos, analisis criticos, tutoriales organizadores graficos siguiendo
las pautas y orientaciones establecidas por el maestro y a partir de normas de calidad establecidas.
Realizacién de exposiciones, entrevistas y reportajes en las cuales se apliquen con propiedad y correccion
los requisitos que suponen tales técnicas.

Ejecucion de talleres o actividades significativas en clase, de forma individual o en grupo, con su respectiva
puesta en comun y retroalimentacion.

Realizacion de actividades extraclase: tareas, talleres, salidas pedagdgicas y trabajos de consulta con su
correspondiente sustentacion.
Portafolio de evidencias: presentacién completa y organizada del cuaderno, carpeta o archivo de trabajos
de cada asignatura, incluyendo carta de navegacion, talleres de clase, las guias de trabajo, las
evaluaciones escritas y deméas documentos que evidencien el trabajo realizado en el transcurso del afio.
Presentacion de apuntes organizados, con letra legible, ortografia y redaccion adecuada al nivel en el que
se encuentran los estudiantes.

Producciones escritas que respondan a determinadas intenciones comunicativas y evidencien el nivel
alcanzado en la apropiacion de conceptos y el desarrollo de habilidades y destrezas especificas de cada
asignatura.

Aprender a Ser

1.

Autoevaluacién al finalizar cada periodo, 0 en otros momentos del proceso educativo, lo realiza el
estudiante con el propdsito de conocer y valorar los procesos de aprendizaje propios y contar con las
bases para mejorar el desempefio.
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2. Expresion de ideas de manera clara y persuasiva como resultado de un analisis objetivo de las lecturas
realizadas y del contexto.

Aprender a Convivir:

1. La coevaluacion: dialogo entre estudiantes con el propésito de aprender a valorar los procesos y el
desempefio de los pares, con la responsabilidad que esto conlleva, ademas de representar una
oportunidad para compartir estrategias de aprendizaje en conjunto la_heteroevaluacion, el maestro evalua
el desempefio del estudiante basado en el registro del periodo. El resultado se le dara a conocer al
estudiante con el objetivo de contribuir a la mejora de los mismos mediante la creacion de nuevas
oportunidades.

2. Apropiacion de los valores que afianzan su formacién como buenos cristianos y honestos ciudadanos:
responsabilidad individual, autocontrol, fe, verdad, alegria, resiliencia, puntualidad, solidaridad, capacidad
critica, respeto, convivencia pacifica y democratica, amabilidad y trabajo colaborativo.

3. El registro de observaciones sobre la integracién de las actitudes formativas y el cumplimiento de las
normas del Manual de Convivencia y vivencia de los valores cristianos y ciudadanos expresién del
compromiso del estudiante con la formacién salesiana del Colegio.

CAPITULO XIiI )
ACCIONES PARA EL MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 64.- Acciones de Seguimiento para el Mejoramiento de los Desempeiios de los Estudiantes
Durante el Afio Escolar

El docente que es conocedor de la situaciéon académica de los estudiantes:

a. Identifica las fortalezas y las dificultades de los estudiantes, para implementar estrategias que garanticen
la superacion de las dificultades académicas.

b. Dialoga con los estudiantes y el padre de familia para dar a conocer la situacién concreta con el propdsito
de llegar a un compromiso. Se deja evidencia en el formato citacién a padres de familia-

c. Propone y asesora actividades de nivelacion para la asignatura en la cual se han encontrado dificultades,
estas actividades se realizan durante el periodo académico y/o en el horario determinado por la institucién.

d. Comunica a los padres de familia y estudiantes el informe parcial del desempefio académico obtenido en
la mitad del periodo respectivo.

e. Elestudiante asiste, realiza y sustenta con responsabilidad y calidad las diferentes actividades propuestas
por el docente para el mejoramiento de su desempefio.

Articulo 65.- Estrategias de Seguimiento para el Mejoramiento de los Estudiantes una Vez Concluya el
Aiio Escolar

Los estudiantes que presentaron actividades complementarias y superaron firmaran un compromiso académico
que incluye: demostrar avances significativos en procesos de comprension e interpretacion de textos y analisis
de situaciones, mayor responsabilidad y calidad en la presentacion de actividades escolares, asistencia a todas
las nivelaciones que se programen en las diferentes asignaturas y un acompafamiento constante de los padres
de familia; de la misma manera en el diagnéstico que se aplica al iniciar el siguiente afio escolar el docente
brindara atencion especial a los resultados obtenidos para continuar el proceso de acompafiamiento.

CAPITULO XIV ,
COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

Articulo 66.- Comisiones de Evaluacién y Promocion.
La Comisién de evaluacién y promocién estara conformada por la rectora, la coordinadora académica, la
coordinadora de convivencia, la orientadora escolar, minimo 2 representantes de los docentes del grado, 1
representante de los padres de familia por seccién.
Sus funciones son:
1. Reunirse al finalizar cada periodo para analizar los resultados de la evaluacion de los procesos de
aprendizaje, comportamiento y la pertinencia de las estrategias implementadas por la Institucion.
2. Proponer estrategias o planes de mejoramiento individuales para estudiantes que presenten dificultades
en el proceso de aprendizaje.
3. Dar recomendaciones a los padres de familia, docentes o institucion que permitan mayor seguimiento y
acompafiamiento a los estudiantes.
4. A partir de los resultados de la evaluacién determinar la promocion o no promocién de los estudiantes.
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Un estudiante que haya reprobado un grado puede reiniciar el afio escolar en la institucion, si no tiene
observaciones en el aspecto formativo y demuestra empefio y constancia por superarse. El estudiante no puede
cursar en el colegio mas de dos veces un grado escolar si la causa es la desaplicacion sistematica y el
incumplimiento de los compromisos adquiridos.

, CAPITULO XV ,
DIFERENCIACION EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE Y EVALUACION

Articulo 67. - Con los estudiantes de necesidades educativas especiales se aplica la siguiente ruta de inclusidn.
Fase 1: Caracterizacion:
a) Eldocente remite al estudiante con posible necesidad educativa especial (NEE) a orientacion escolar.
b) Orientacién escolar evalla al estudiante y se comunica con el padre de familia para solicitar el
diagnéstico emitido por un profesional.
c) Elcomité de apoyo pedagdgico integrado por la rectora, coordinadoras, orientadora escolar, director(a)
de curso, analiza la valoracién y el diagnéstico realizado por los profesionales para determinar las
estrategias en el acompafiamiento pedagdgico que seran comunicadas a los docentes.

Fase 2: Adaptaciones curriculares
a) ldentificacion del estilo de aprendizaje del estudiante.

b) Identificacion del ritmo de aprendizaje del estudiante: con qué rapidez procesa la informacion.

c) ldentificacion de competencias curriculares: determinar habilidades bésicas en espafiol, matematicas,
ciencias, sociales, quimica, fisica, geometria, estadistica, educacion fisica, dibujo, musica, danzas,
emprendimiento, inglés, ética, educacién religiosa, informatica. Esta informacion se condensa en el
Plan Individual de adaptacion Ajustes curriculares Razonables (PIAR).

d) Comunicacién a los padres de familia y elaboracion del acta de acuerdo, con los compromisos que se
adquieren frente a las situaciones particulares requeridas por cada estudiante, la cual debera ser
firmada por los padres de familia o acudiente, docentes de apoyo (responsabilidad de la familia),
rectora y los docentes a cargo.

Fase 3: Aplicacion de las adaptaciones curriculares
a) Implementacion de las adaptaciones curriculares (competencias, saberes, metodologias,
evaluaciones) establecidas en el PIAR.

Fase 4: Evaluacion y promocion
a) Boletin para estudiantes con NEE: se genera un informe valorativo y descriptivo donde se evidencien
los avances y los aspectos a mejorar.
b) La comision de evaluacion y promocion del grado correspondiente determina los criterios de
evaluacion y promocién del estudiante con NEE.

Fase 5: Actividades de seguimiento

a) Empalme entre docentes: establecer comunicacién entre docentes con el fin de determinar la evolucion
del estudiante en su proceso de aprendizaje.

b) Retroalimentacién a padres o acudientes: Participa el comité de apoyo pedagogico del colegio, los
padres de familia o acudiente y el docente de apoyo, para compartir informacién respecto al
desempefio del estudiante segun las adecuaciones curriculares y se asignan pautas de manejo
conductual y de apoyo académico en el hogar.

c) Orientacion escolar hace seguimiento de las sugerencias o recomendaciones dadas por los
profesionales (terapias, acompafiamiento familiar, médicas y/o peditricas...)

Responsabilidades de las familias de los estudiantes con NEE.
En ejercicio de su corresponsabilidad con el proceso de educacion inclusiva, las familias deberan:
1. Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante con discapacidad.
2. Aportar y actualizar la informacion requerida por el colegio que debe alojarse en la historia escolar del
estudiante con NEE.
3. Cumplir y firmar los compromisos sefialados en el PIAR y en las actas de acuerdo, para fortalecer los
procesos escolares del estudiante.
4. Establecer un didlogo constructivo con los actores intervinientes en el proceso de inclusion.
5. Participar en los espacios que el colegio propicie para su formacion y fortalecimiento, y en aquellas
que programe periddicamente para conocer los avances de los aprendizajes.
6. Seguir las recomendaciones dadas por los profesionales y presentar evidencias de las mismas.
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PARAGRAFO

De acuerdo con la resolucién 675 de 2019 del ICFES, durante el proceso de inscripcion a la prueba SABER
11, los aspirantes que sean reportados con alguna discapacidad diferente a la motriz podran escoger el tipo del
examen, el cual varia entre el cuadernillo estandar y cuadernillo con ajustes razonables para las personas con
discapacidad (discapacidad intelectual-cognitiva (DOWN), trastornos del espectro autista, sensorial visual-
ceguera, sensorial visual- baja vision, sensorial auditiva- usuario de lengua de sefias colombiana, sensorial
auditiva- usuario del castellano, sordo ceguera, limitacion fisica (movilidad), mental/psicosocial, trastornos de la
voz y el habla, sistémica, discapacidad multiple).

En los casos de flexibilizacidn curricular de los estudiantes matriculados en grado undécimo que presenten
alguna de estas discapacidades, es responsabilidad de los padres de familia o acudientes informar al colegio
acerca de las recomendaciones médicas de apoyo escolar requeridos por los adolescentes.

Para acceder a la inscripcién en la prueba SABER 11 con ajustes razonables para las personas con
discapacidad, los padres de familia deberan presentar carta al consejo académico en la cual:

1. Deben adjuntar los soportes médicos por parte de la EPS que documenten el seguimiento y las
recomendaciones de los especialistas en atencion en salud de los adolescentes en condicion de
discapacidad donde se especifique la flexibilizacion curricular.

2. Deben especificar si el estudiante presentara la prueba de inglés. Sin embargo, en la plataforma del ICFES
se vera reflejada la validacion de la posibilidad de aplicar esta prueba de acuerdo a los soportes médicos
presentados.

NOTA: este proceso s6lo podra ser ejecutado en el rango de fechas de inscripcion a la prueba SABER 11,
segun el cronograma anual del ICFES, calendario A.

CAPITULO XVI
ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS Y EDUCADORES CUMPLAN CON EL SIEE

Articulo 68.- El cumplimiento del SIEE es un requisito y compromiso que deben asumir los educadores y
directivos para garantizar el adecuado el desarrollo del proceso educativo de los estudiantes. La institucion
realiza acciones de acompafiamiento y verificacion con relacion al cumplimiento del SIEE a través de:
1. Reuniones de consejo académico
Visitas a clase
Aplicacion del procedimiento de Disefio
Divulgacion del Protocolo de profesores
Comisiones de evaluacion y promocion
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CAPITULO XvII ]
MECANISMOS ESTABLECIDOS PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE TODA LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SIEE

Articulo 69.- El sistema institucional de evaluacion se construye con la comunidad educativa de la siguiente
manera:

1. Consejo Académico: Estudia el Decreto 1290 y elabora la propuesta de evaluacion institucional; somete
la propuesta al conocimiento de los estamentos de la comunidad educativa, aprueba la redaccion final
para presentarla al Consejo directivo y ser incorporada al Proyecto Educativo Institucional.

Educadores: Estudian la propuesta hecha por el Consejo académico y dan sus aportes.

Consejo Estudiantil: Lidera la socializacién del sistema de evaluacion institucional.

Consejo de Padres: Conoce y aporta al sistema de evaluacion institucional.

Consejo Directivo: Adopta el sistema de evaluacién institucional para ser incorporada al Proyecto
Educativo Institucional.

akowdp

CAPITULO XVl
SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

Articulo 70.- Servicio Social.
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En el colegio, lo realizan los estudiantes en el grado noveno, con el objetivo de desarrollar y aplicar el
conocimiento tedrico practico adquirido dentro de la formacién integral como estudiante salesiano fomentando
la solidaridad, la autonomia, el servicio, la tolerancia, el respeto, la honestidad y la responsabilidad, potenciando
capacidades cognoscitivas, habilidades sociales y destrezas personales proyectadas al trabajo Social
comunitario y dando a conocer desde su vivencia el sistema preventivo como parte de su vida. La prestacién
del servicio social se llevara a cabo segun lo dispuesto en el siguiente reglamento:

1. Conservar normas de buen comportamiento, segiin Manual de Convivencia del Colegio Maria Auxiliadora.

2. Asistir con el uniforme completo de educacion fisica y en orden, segiin Manual de Convivencia del Colegio
Maria Auxiliadora.

3. Respetar la filosofia Institucional del lugar en el que se presta el servicio social, el personal y las personas
asignadas en el campo de trabajo.

4. Informar oportunamente a la Coordinadora de servicio social cualquier situacion anormal o inconveniente
que se presente durante la actividad en el lugar donde se presta el Servicio Social.

5. Solicitar con anticipacion a la Coordinadora de servicio social las asesorias necesarias para realizar el
trabajo.

6. Diligenciar a tiempo la carpeta de asistencia y plan de trabajo con la informacion correspondiente, teniendo
en cuenta lo acordado con la Coordinadora de servicio social.

7. Presentar a tiempo la carpeta para seguimiento y control, segun fechas de trabajo indicadas por la
Coordinadora de servicio social.

8. Realizar la prestacién del servicio social con responsabilidad, calidad y de acuerdo a los criterios dados
por la persona encargada de validar las horas de servicio social.

9. Cumplir con el horario asignado para el desarrollo de actividades de capacitacion, retroalimentacion,
organizacion, entrega de tareas, entre otros.

10. Presentar a la Coordinadora de servicio social y por escrito con dos dias de anticipacion o un dia después
de la ausencia, la excusa firmada por los padres de familia con los soportes necesarios que la justifiquen.
Informar a la persona responsable del lugar su inasistencia.

11. Solicitar autorizacién de asesores(as) y Coordinadora de servicio social, si se requiere hacer cambios en
el horario o plan de trabajo. Los cambios realizados deben quedar sustentados en la respectiva carpeta.

12. Cuidar y responder por los recursos (fisicos y/o técnicos) y material entregado a su cargo para la
realizacion del trabajo.

13. No utilizar teléfono celular, I-POD, mp3, mp4 y otros aparatos electronicos que no correspondan al
desarrollo de la actividad durante el trabajo de Servicio Social.

14. La comunicacion que se tenga con el sitio de servicio social, es exclusiva de la coordinadora del programa.
Los estudiantes no estan autorizados para mantener contacto por fuera del campo de accién con el
personal del mismo.

15. Las donaciones que soliciten las instituciones y/o los beneficiarios de las mismas, se deben canalizar a
través de la coordinadora del programa.

16. El estudiante solamente podra iniciar su servicio social, una vez el padre de familia y/o acudiente haya
firmado la autorizacién, adjuntando los documentos necesarios que aplican segun el campo de accién al
que se vincula.

17. Elincumplimiento de uno de los puntos de este reglamento de servicio social invalida las horas realizadas
en la actividad ejecutada y genera un llamado de atencién que se registra en el formato de situaciones
especiales.

Paragrafo: Al tercer llamado de atencién, el estudiante no podra continuar prestando el servicio social y sera
aplazado para el afio siguiente.

CAPITULO XIX ]
EXCUSAS POR AUSENCIAS Y REPOSICION DE TRABAJOS Y EXAMENES

Articulo 71.- Manejo de excusas

Los estudiantes tienen derecho a presentar excusas justificadas por sus ausencias, siempre y cuando estén
claras, debidamente diligenciadas y firmadas por los padres de familia o acudientes de acuerdo al siguiente
procedimiento:

Presentar en la agenda las excusas y permisos con anterioridad a la ausencia o, en su defecto,
inmediatamente se reintegre al Colegio. Si es un permiso por dos dias 0 menos tiempo, hacerlo firmar por la
coordinadora de Convivencia y si es por mas tiempo, lo haran los padres personalmente y con carta a Rectoria.
Si la inasistencia de dos dias 0 mas, es ocasionada por inconvenientes de salud, se hace necesario presentar
soporte médico. Si es un solo dia lo pueden justificar los padres de familia con nota firmada en la agenda;
siempre y cuando no sean reiterativas este tipo de ausencias, pues en dicho caso es imprescindible presentar
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soporte de tratamiento médico. Una vez se reintegre, a partir de esta fecha el estudiante tiene tres dias habiles
para realizar las actividades escolares pendientes, presentando la excusa autorizada por el colegio.

TITULOV
PROCEDIMIENTO PARA EL MANEJO DE LA DISCIPLINA

CAPITULO |
PRINCIPIOS Y CRITERIOS RECTORES

Articulo 72.- La disciplina es la observancia de las reglas de conductay funcionamiento interno
establecidas jerarquicamente por una organizacién para sus miembros, asi como la sancion del incumplimiento
de las normas. Es un habito que permite a las personas mantenerse enfocadas en sus objetivos y metas,
evitando distracciones y tentaciones. Es una necesidad existencial, porque de ella depende el éxito o fracaso
de las personas en el logro de sus metas y de su realizacidn personal en todo campo. En la educacion salesiana
la disciplina ayuda a aprender la forma adecuada de comportarse y actuar; es el medio para lograr un desarrollo
sano y feliz, un camino para fomentar el autocontrol y la autoestima. Con la disciplina se forman seres humanos
responsables, autonomos y felices.

Las situaciones que afectan la disciplina son:

1.
2.

B w

S0 No o

- O

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

Llegar tarde al colegio o a clases sin una razon justificada.

Portar inadecuadamente el uniforme dentro y fuera del colegio, no tener en cuenta el horario establecido
para su uso y utilizar accesorios diferentes a los establecidos.

Utilizar en forma inadecuada la agenda, los servicios del Colegio y los materiales de trabajo.

Presentarse al Colegio sin los implementos necesarios para las actividades escolares y/o con elementos
diferentes a los indicados para el trabajo escolar.

Incumplir el reglamento para el uso de las distintas dependencias.

Masticar chicle durante las clases y actividades del Colegio.

Retirarse de clase o de cualquier actividad sin el debido permiso.

Permanecer sin autorizacién en los salones durante los recreos o0 en las actividades especiales.

Faltar a la responsabilidad en la entrega oportuna de las informaciones enviadas por el colegio o la familia
Presentar mal comportamiento en la calle y lugares publicos.

Incurrir en plagio y/o fraude en tareas, trabajos, investigaciones académicas, evaluaciones o incitar a los
mismos actos.

Organizar rifas, ventas, compras, negocios, fiestas y demas eventos a nombre del colegio o utilizando su
nombre, dentro o fuera de sus instalaciones.

Usar y/o cargar del celular y otros dispositivos electrénicos durante las clases, Eucaristias y demas
actividades formativas del colegio.

Usar la red de internet en el colegio para aspectos diferentes a los establecidos por la Institucion.

Arrojar papeles y basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

No asistir a las fiestas Salesianas, celebraciones religiosas o actividades programadas por el colegio.
Incumplimiento, mal comportamiento o irresponsabilidad en el servicio social de acuerdo al reglamento del
mismo.

Demostrar y promover indisciplina permanente y/o reiterado bajo rendimiento académico.

Ausencia reiterativa sin justificacion

Protocolo para situaciones que afectan la disciplina.

a. Eldocente que es conocedor de la situacién realiza un proceso de escucha a cada una de las partes
para que éstas expongan lo ocurrido y propicia espacios que permitan solucionar el conflicto.

b. Eldocente debe comunicar la situacion en forma clara y a tiempo, al director de curso.

c. Elestudiante realiza el registro de lo sucedido en el formato de “Situaciones especiales”, teniendo en
cuenta los siguientes aspectos: descripcion del hecho, aprendizaje y compromiso.

d. El docente cita a los padres de familia para comunicar la situacion ocurrida. Deja evidencia de la
reunion en el formato “Situaciones especiales”

e. Busca la reparacion asertiva de los dafios causados, si lo amerita.

f.  Favorece el ambiente para establecer acuerdos de mejora por parte de los involucrados y hace
seguimiento de los mismos.

g. Si el docente no logra la conciliacion remite a Coordinacién quien realizard el respectivo
acompafiamiento apoyada por el servicio de orientacién escolar.

Acciones pedagégicas:
Las medidas o consecuencias aplicables tendran como fin la formacion del estudiante como honrado ciudadano
y buen cristiano, pero prima siempre el bien comdn sobre el bien individual.
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1. Promover espacios de reflexion en el aula sobre lo ocurrido. (Docente con el que se presenta la

o

situacion).
Registrar la situacion en el formato “Situaciones especiales”.

3. Citar a los padres de familia y comunicar la situacién dejando evidencia en el formato “Situaciones

especiales”

4. Sise ha retenido algun equipo electronico, hacer la reflexion pedagogica correspondiente y entregarlo

a los padres de familia dejando registro en el formato “Situaciones especiales”

5. Tener en cuenta que esta situacién afecta la nota de comportamiento del periodo académico

6. Trabajo de reflexion del estudiante en el colegio, hasta por tres dias y exposicion al curso o a todo el
colegio. Orientado por la Coordinadora correspondiente.

7. Reparar y/o pagar el dafio ocasionado a muebles y enseres.

8. Presentar excusas y resarcir los efectos de su conducta con la persona afectada.

9. Realizar seguimiento a los compromisos

10. No proclamacién de bachiller.

11. Una situacion de disciplina que se haya repetido sin atender los acuerdos y compromisos genera
solicitud de cambio de ambiente educativo

Paragrafo:

1. Elhorario de ingreso y salida del colegio, debe cumplirse como esta establecido. A partir de la cuarta
llegada tarde, el estudiante debe ir a la biblioteca durante la primera hora de clase, perdiendo el
derecho de presentar las actividades académicas que sean evaluadas en dicha asignatura.

2. Elporte y uso del celular sélo sera autorizado con fines pedagogicos.

3. Ante una falta de honestidad por fraude, copia, o plagio, la nota en la actividad sera 1.0. y la valoracién
de comportamiento sera insuficiente.

4.  Ante lareincidencia en el porte inadecuado del uniforme, se cita a los padres de familia para establecer
acuerdos de mejora y se afecta la nota de comportamiento en el periodo.

5. Laexcusa o justificacion de la inasistencia a las actividades extraescolares — MJS, servicio social debe
presentarse por escrito en la agenda, firmada por los padres de familia o acudiente, con anticipacién
0 ante una situacion de fuerza mayor al dia siguiente de la ausencia.

6. Ante la sistematicidad de situaciones que afectan la disciplina, al finalizar el afio escolar la comision

de evaluacion analiza el caso y determina si la estudiante debe presentar actividades complementarias
en el aspecto formativo (trabajo que seré orientado por la coordinacion de convivencia) y si queda con
compromiso formativo para el siguiente afio escolar.

CAPITULO Il
DEBIDO PROCESO PARA EL MANEJO DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

Articulo 73. - El debido proceso es la garantia de una decision acertada sobre los derechos de los estudiantes
dentro de un proceso disciplinario.

Teniendo en cuenta el Art. No. 29 de la Constitucién Politica de Colombia y Sentencia T-390/11, el debido
proceso, en el Colegio Maria Auxiliadora - Altico, est4 enmarcado asi:

1.

Identificacion de la situacidn problema: es la etapa de indagacién previa, donde se establece si existen
méritos para abrir una investigacion, la(el) estudiante debe tener debidamente documentado en el formato
situaciones especiales, la situacion presentada o acciones llevadas a cabo, descritas por la persona con
quien se ha presentado el incidente, tiene la informacion al respecto o lo ha presenciado.

Apertura del proceso: de acuerdo a la situacion presentada que compromete las conductas violatorias al
manual de convivencia y al SIEE, se citaran y se le comunicara a estudiante y al padre de familia y/o
acudiente la apertura del proceso disciplinario. Por escrito se describiran los hechos, y pruebas
consideradas pertinentes al caso.

Etapa probatoria: Se presentan los hechos y pruebas consideradas pertinentes al caso.

El caso es analizado por la instancia competente de acuerdo a la situacién académica o formativa. La(el)
estudiante acomparfiada(o) por sus padres y/o acudiente realiza los descargos y la defensa. De igual
forma, también puede aceptar los cargos tal como han sido formulados. Esta etapa puede durar una o
mas sesiones dependiendo de su complejidad y debe quedar debidamente registrado en el formato
situaciones especiales del estudiante.

Fallo: posterior a la etapa probatoria las instancias competentes tomaran la decisidn, que podra ser
exoneracion 0 sancion; en caso de exoneracion se archiva el caso, en caso de sancion se debe tipificar la
falta segun el manual de convivencia, notificarsele al estudiante y a los padres de familia, indicandoles los
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recursos a que tienen derecho. El fallo puede realizarse en la misma sesion de la etapa probatoria o en
sesion independiente, debe dejarse registro en el formato situaciones especiales del estudiante.

5. Recurso de Reposicion: como recurso, precediendo en primera instancia, contra la persona y la decision
que se pronuncid, para solicitar la revisién del proceso o de la sancién impuesta. El tiempo para hacer uso
de éste, es de hasta tres (3) dias habiles después de ser notificado. El tiempo de respuesta sera de (3)
dias habiles. Este recurso se presenta ante la Rectoria.

6. Recurso de Apelacién, como recurso, precede como segunda instancia, por medio del conducto regular,
contra el fallo de reposicién, a la instancia superior. El tiempo para hacer uso de éste, es de hasta (2) dias
habiles a partir de la notificacién. De lo anterior debe quedar registro en el formato situaciones especiales
del estudiante. Este recurso se presenta ante el Consejo Directivo.

7. Aplicacién de la accién pedagdgica reparadora: la sancién aplicada estara orientada como un correctivo
pedagogico y formativo, aunque se trate de un proceso disciplinario y se aplicara después de culminados
los recursos interpuestos por el estudiante.

Paragrafo. Para el colegio es indispensable que en el proceso se tenga en cuenta:

(a) Laedad del estudiante y por ende su grado de madurez psicolégica;

(b) El contexto en el que se cometio la presunta falta;

(c) Las condiciones personales y familiares del estudiante;

(d) Los efectos préacticos que la imposicion de la sancidn va a traerle al estudiante para su futuro educativo.

Articulo 74.- Las Instancias del Debido Proceso

Los estudiantes o personas implicadas acudiran directamente a cada una de las siguientes instancias hasta
que logre asumir y solucionar su conflicto segun el caso, pues no siempre es necesario acudir a todas ellas:
1. Docente involucrado o adulto que haya presenciado el suceso.

2. Director(a) de curso.

3. Coordinadora de Convivencia o Académica.

4. Orientadora escolar

5. Orientacion espiritual cuando el caso lo amerita

6. Padres de familia 0 el acudiente.

7. Rectora

8. Comité Escolar de Convivencia

9. Consejo Directivo.

Paragrafo 1. Ante la aplicacién de una accion pedagdgica reparadora, el estudiante asume los compromisos
académicos del tiempo correspondiente y pierde el derecho a presentar las actividades evaluativas que se
hayan realizado.

Paragrafo 2. Las instancias, procedimientos de atencion y resolucion de reclamaciones a nivel académico, se
relacionan en el SIEE.

Articulo 75.- Cuando se presenten conflictos entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, la
competencia para resolver o conducto regular se establece asi:
1. Reflexidén entre el estudiante o estudiantes o personas implicadas y con el respectivo educador,
solucionando el impase.
2. Conversacion y reflexion con la directora de grupo y padres de familia, en los casos en que sea necesario
para busqueda de soluciones.
3. Conversacién y reflexién con la Coordinadora respectiva y busqueda de soluciones.
4. Conversacion y reflexion con la orientadora escolar y busqueda de soluciones.
5. Presentacion del conflicto ante el Comité Escolar de Convivencia, si es el caso, y busqueda de
soluciones.
6. Conversacion y reflexion con la Rectora del Colegio y toma de decisidn por su parte.

Paragrafo 1. En todo caso el seguimiento a la convivencia escolar y sus desarrollos, corresponde al Comité de
Convivencia Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el presente Reglamento o0 Manual de Convivencia y lo
que corresponda a cada una de las autoridades del plantel.

Paragrafo 2. Los conflictos en los cuales estén involucrados los educadores seran tratados por las autoridades

del Colegio de conformidad con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de Trabajo, el Contrato
de Trabajo, el protocolo de educadores y perfiles de los miembros de la comunidad educativa del Colegio.
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Articulo 76.- Las acciones pedagogicas reparadoras que se adopten en el Colegio en las situaciones que
afectan la convivencia se tomaran con guarda de los principios de proteccion integral, proporcionalidad y respeto
por los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

CAPITULO i
TIPIFICACION DE LAS FALTAS

Articulo 77.- Situaciones que afectan la convivencia. Las situaciones estan dadas segun lo establecido por
la ley 1620 de 2013 y su decreto reglamentario 1965 de 2013, los cuales las clasifican como faltas leves, faltas
graves y faltas muy graves.

Articulo 78.- Faltas leves.

Conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar y en la formacion del estudiante, y que en ninglin caso generan dafios al cuerpo o a la salud fisica
o mental.

* Las agresiones esporadicas, aunque no hagan parte de un patron de agresiones repetidas y sistematicas, si
pueden afectar el clima del aula y el institucional y, por lo tanto, incidir tanto en el bienestar de los estudiantes,
asi como en su desempefio académico.

* Al responder a situaciones esporadicas que poco ocurren se esta previniendo que escalen a situaciones mas
graves de agresidn o de acoso escolar. En cambio, si un grupo de estudiantes agrede una vez a un miembro
de la comunidad educativa, y no ocurre nada, es probable que piensen que lo pueden seguir haciendo y que la
situacion escale a una situacién de acoso escolar.

* Las situaciones de agresion esporadica pueden servir como oportunidad para que el grupo de estudiantes
practique sus competencias ciudadanas. Los protocolos pueden buscar que las agresiones esporadicas sirvan
de oportunidad de aprendizaje de competencias como el manejo de la ira, la empatia o la asertividad. Dentro
de esta tipologia tenemos:

1. Utilizar vocabulario y modales inadecuados, con cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

2. Desacatar las instrucciones e indicaciones de los educadores.

3. Faltar al respeto o demostrar mal comportamiento en actos de comunidad y en sitios publicos.

4. Irrespetar y/o ridiculizar a los compafieros mediante abucheo, burla, apodos, escritos, palabras o
gestos despectivos.

5. Interrumpir las actividades académicas y/o curriculares mediante actuaciones que impidan el normal
desarrollo, como charlar constantemente, no respetar el turno para intervenir, escuchar musica, utilizar
aparatos electrénicos, etc.

6. Las chanzas o bromas que pongan en riesgo la integridad personal, familiar o colectiva.

Articulo 79.- Faltas Graves.
Situaciones de agresion escolar, bullying y/o ciberbullying, que no revistan las caracteristicas de la comision de
un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:
e Que se presenten de manera repetida o sistematica.
e Que causen dafios al cuerpo o a la salud fisica 0 mental sin generar incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.
e Una situacién tipo | que se haya repetido por tres veces y sin atender los acuerdos y compromisos.

1. Amenazar o agredir en forma fisica, verbal, gestual, relacional y/o virtual a cualquier persona, pertenezca
0 no a la comunidad educativa.

2. Encubrir o ser complice de una situacion de acoso escolar, bullying y/o ciberbullying.

Incurrir, inducir o ser complice en chantaje.

4. Escribir letreros, dibujos, frases insultantes que atenten contra la dignidad de algun integrante de la

comunidad educativa, en cualquier espacio fisico y/o virtual.

Promover y participar en manifestaciones o paros que generen violencia.

6. Promover o inducir a la participacion de juegos en linea o el ingreso a paginas de internet que no son
formativas

7. Practicar ritos satanicos, espiritismo, brujeria y otros actos que atenten contra la dignidad de la persona
humana o sean contrarios o ajenos a la religién catdlica.

8. Desacreditar, difamar, denigrar o calumniar al Colegio, su filosofia 0 a cualquier miembro de la
institucidn, cualquiera sea el medio utilizado.

9. Acceder y revelar informacién personal de los comparieros.
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10. Simular venir al colegio y no entrar al mismo o salir de éste sin la debida autorizacién.
11. Irrespetar los simbolos patrios, religiosos y del Colegio.

Festejar a los compafieros con actos que constituyan incomodidad y/o generen indisciplina tales como utilizar
agua, harina, huevos, sustancias quimicas, pélvora u otros elementos detonantes en cualquier tipo de
celebraciones

Articulo 80.- Faltas muy Graves.
Situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual.
Situaciones graves dentro y fuera del Colegio que atenten contra la dignidad de la persona en cualquier aspecto
de la moral cristiana y las buenas costumbres.
1. Incurrir en la practica de prostitucion, turismo sexual, sexting o aborto.
2. Consumir o distribuir bebidas alcoholicas, cigarrillos, medicamentos no prescritos por el personal de
salud y/o vapeadores.
3. Encubrir o ser complice de una situacion de acoso sexual ya sea de forma virtual o fisica
Portar, consumir o distribuir estupefacientes, sustancias sicotropicas o psicoactivas.
5. Afiliacion, pertenencia o participacion en grupos fuera de la ley y participar directa o indirectamente en
rifias, peleas o similares.
6. Portar o usar armas, cualquiera que sea su clase o denominacion.
7. Frecuentar sitios legalmente prohibidos, acudir a moteles, discotecas o similares, teniendo en cuenta
que son menores de edad.
8. Portar y divulgar revistas, libros, periddicos, materiales pornograficos e ingresar a este tipo de paginas
en internet dentro o fuera de la Institucion.
9. Incurrir en faltas de honradez y/o complicidad en actos contra ésta; robar o hurtar dentro o fuera del
plantel y/o malversar fondos del grupo o curso.
10. Falsificar, adulterar o alterar firmas, sellos, calificaciones o cualquier clase de documentos.
11. Causar o propiciar dafio intencional a las instalaciones y bienes del Colegio, y/o dentro del area
circundante.

>

Paragrafo: Se tendran en cuenta otras situaciones tipificadas como delito dentro de la legislacion vigente o que
atenten contra los derechos humanos.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO PARA FALTAS LEVES

Articulo 81.- El docente que es conocedor de la situacidn realiza un proceso de escucha a cada una de las
partes asi:
a. Relne inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y media de manera pedagégica, para
que éstas expongan lo ocurrido
b. Busca la reparacion asertiva de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos vy la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas, guardando siempre el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad.
c. Registra la situacion en el formato de “Situaciones especiales’.
d. Cita alos padres de familia para comunicar la situacion ocurrida. Deja evidencia de la reunion.
e. Favorece el ambiente para establecer acuerdos de mejora por parte de los involucrados y hace
seguimiento de los mismos.
f. Si el docente no logra la conciliacién remite a Coordinacién quien realizara el respectivo
acompafiamiento apoyada por el servicio de orientacion escolar.

Articulo 82.- Acciones pedagdgicas
Las acciones pedagégicas aplicables tendran como fin la formacién del estudiante como honrado ciudadano y
buen cristiano, pero prima siempre el bien comun sobre el bien individual.
1. Promover espacios de reflexion en el aula sobre lo ocurrido. (Docente con el que se presenta la
situacion)
2. Registrar la situacion en el formato “Situaciones especiales”.
3. Citar a los padres de familia y comunicar la situacién dejando evidencia en el formato “Situaciones
especiales”
4. Sise ha retenido algun equipo electronico, hacer la reflexion pedagogica correspondiente y entregarlo
a los padres de familia dejando registro en el formato “Situaciones especiales”
Tener en cuenta que esta situacion afecta la nota de comportamiento del periodo académico
6. Realizar seguimiento a los compromisos

o
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CAPITULOV
PROCEDIMIENTO PARA FALTAS GRAVES

Articulo 83. EI docente que es conocedor de la situacion realiza un proceso de escucha e informa
inmediatamente a Coordinacién de Convivencia quien aplicara este protocolo:

a. Brindar atencién inmediata en salud fisica y/o mental de los afectados con el apoyo de orientacién
escolar.

b. Adoptar medidas de proteccion para los involucrados, para evitar posibles acciones en su contra.

c. Informar de manera inmediata a los padres de familia o acudientes.

d. Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido, brindando esta posibilidad a las partes
involucradas y a los padres de familia o acudientes de los estudiantes, garantizando la intimidad,
confidencialidad y demés derechos.

e. Sise llega a una conciliacion, se establecen acuerdos y compromisos, los cuales quedan registrados en
el formato establecido y se dara por terminado el caso; de lo contrario sera remitido al comité escolar de
convivencia quien analiza el caso y determina acciones restaurativas para la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion y hace el seguimiento de las soluciones
establecidas.

Paragrafo:

a. Si la situacioén tipo Il o tipo Ill, implica activacion de rutas, se tendra en cuenta lo establecido en el

Manual de ambientes protectores.

b. Cuando el Comité escolar de convivencia adopte como acciones 0 medidas la remision de la situacion

al ICBF y/o Secretaria de Salud, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del decreto
1965.

Articulo 84.- Acciones pedagogicas:

Poop =
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Promover espacios de reflexién en el aula sobre lo ocurrido. (Docente con el que se presenta la situacion)
Citacién a padres de familia y firma de compromiso en Coordinacién.

Implicacién en la nota de comportamiento del periodo académico.

Trabajo de reflexion de la estudiante en el colegio, hasta por tres dias y exposicién al curso o0 a todo el
colegio. Orientado por la Coordinadora correspondiente.

Reparar y/o pagar el dafio ocasionado a muebles y enseres.

Presentar excusas y resarcir los efectos de su conducta con la persona afectada.

Desescolarizacion o suspension de clases por término mayor a tres dias, decisién tomada por el Comité
Escolar de Convivencia. Es importante aclarar que el estudiante implicado pierde el derecho a ser
evaluado (evaluaciones, tareas, exposiciones)

En caso de reincidencia solicitud de cambio de ambiente educativo.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO PARA FALTAS MUY GRAVES

Articulo 85.- Procedimiento
El docente que es conocedor de la situacion informa inmediatamente a Coordinacién de Convivencia y Rectoria
quienes aplicaran este protocolo:

a.
b.

o

Informar de manera inmediata a los padres de familia 0 acudientes.

Brindar atencion inmediata en salud fisica y/o mental de los afectados con el apoyo de orientacién
escolar, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara constancia en
el formato de situaciones especiales de la estudiante.

Adoptar medidas de proteccion para los involucrados, para evitar posibles acciones en su contra.
Generar espacios para exponer y precisar lo acontecido.

El presidente del comité escolar de convivencia de manera inmediata, pondré la situacién en
conocimiento de la Policia Nacional (infancia y adolescencia) y al Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

Convocar el comité escolar de convivencia y ponerlos en conocimiento del caso, para realizar el debido
seguimiento.

La orientadora escolar que hace parte del Comité de Convivencia hara la remisién de la estudiante
involucrada en la situacion, a la entidad externa competente, para ofrecer el apoyo terapéutico
profesional y continuar el seguimiento necesario.
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Articulo 86. - Acciones pedagoégicas:

1. No renovacién de contrato de matricula o pérdida de cupo para el grado y afios siguientes.

2. Cancelacién inmediata de matricula una vez termine el debido proceso a que tiene derecho la
estudiante

3. No proclamacion de bachiller

4. El Consejo Directivo analiza el caso y toma la decision final, que sera consignada en una resolucién
rectoral debidamente argumentada. La Rectora comunica la decisién a los padres de familia o
acudientes de la estudiante.

CAPITULO VII
CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES DE LAS FALTAS COMETIDAS POR LOS
ESTUDIANTES

Es necesario tener presente que cada situacion es diferente y se debe analizar teniendo en cuenta lo indicado
en el debido proceso. Se consideran:

Articulo 87. — Se consideran circunstancias atenuantes:

1. El' buen comportamiento del estudiante en su historia escolar.

2. La confesion voluntaria, cuando en la Institucion no se tiene ain conocimiento de la situacion.
3. El haber sido manipulado para cometer la situacion.

4. El haber actuado por defender sus derechos personales y comunitarios.

5. El proceso de superacion de las situaciones anteriores.

6. El haber enaltecido el nombre de la Institucion.

Articulo 88.— Se consideran circunstancias agravantes:

1. El haber mentido en forma oral o escrita en los descargos para justificar la situacion o evitar sus
consecuencias.

2. El haber sido sancionado con anterioridad por situaciones a los compromisos o deberes estipulados

en el Manual de Convivencia Escolar.

3. La premeditacion de la situacion (planeada con anterioridad).

4. El dafio grave o efecto perturbador que su conducta produzca en los deméas miembros de la Comunidad
Educativa y en &l mismo.

5. Omitir informacién relevante en el analisis y aclaracion de una situacién problematica.

6. El cometer la situacion abusando de la confianza depositada en él por los directivos, maestros o compafieros.
Es abuso de confianza cuando comete la situacién utilizando los medios que le fueron

confiados de manera especial a él por un miembro de la Comunidad Educativa.

7. Cuando comprometa el buen nombre de la Institucion.

8. La reincidencia o acumulacién de situaciones.

9. El'involucrar a otras personas que no tuvieron nada que ver en el hecho.

10. El' haber procedido a la situacion aun habiendo sido advertido.

11. La complicidad en cualquiera de sus modalidades o haber sido coautor.

12. El registro de las evidencias publicadas en las redes sociales atentando contra el buen nombre de la persona
y/o institucion.

CAPITULO VIII
FALTAS Y DEBIDO PROCESO PARA PADRES DE FAMILIA

Articulo 89.- Faltas

No asistir a las reuniones o citaciones programadas por la institucion educativa.

Agredir en forma verbal o fisica a cualquier miembro de la comunidad.

No asistir a las escuelas de padres programadas con anterioridad.

Denigrar o difamar de la institucién educativa.

No cumplir con las obligaciones financieras adquiridas en el contrato educativo.

Omitir informacién relevante con respecto a la situacién del estudiante.

Incumplimiento sistematico al compromiso de acompafiamiento académico, y/o formativo. afectivo.

Noakkwn =

Articulo 90.- Debido Proceso

1. Registrar el incumplimiento de acuerdo a lo establecido en cada proceso.

2. Favorecer el ambiente y establecer acuerdos de mejora y hacer seguimiento de los mismos.
3. Ante el incumplimiento de los acuerdos acudir a instancias superiores (juridicas, ICBF)
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TiITULO VI

SISTEMA INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION

PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

CAPITULO |
DEFINICION DE CONCEPTOS

Articulo 91. - Definiciones

a.

b.

Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una
0 varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos
uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la Comunidad Educativa, de los cuales por lo menos
uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

e Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon
de pelo, entre otras.

e Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

e Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

e Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando
afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

e Agresion electronica. Es toda accidn que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electrénicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.

Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacién, humillacion, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente. por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta
de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su
entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
mavil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido
sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica, psicolégica o
emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder
existentes entre victima y agresor".

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio, lesién o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.
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CAPITULO Il
PROCEDIMIENTOS, PAUTAS Y ACUERDOS QUE DEBEN SEGUIR TODOS LOS INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA PARA GARANTIZAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 92.- Comité Escolar de Convivencia (CEC)

El Comité Escolar de Convivencia (CEC) del Colegio Maria Auxiliadora - Altico, de Neiva, hace parte del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar, como instancia de participacién de la comunidad educativa, para apoyar la
promocion y seguimiento de la convivencia escolar, la prevencién y mitigacion de la violencia escolar y la
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, en consonancia con el sistema
educativo propio de la Institucion Educativa.

Conformacion. El CEC del Colegio Maria Auxiliadora-Altico de Neiva, estara conformado por:
e | a Rectora, quien lo preside y convoca
e Una representante de la Institucion titular
e La coordinadora de convivencia
e Una orientadora escolar de la Institucién
e Un educador del area de ética
e Un representante del Consejo de padres
e La personera o personero estudiantil
e Un(a) representante del Consejo estudiantil

Paragrafo. - El CEC contara con una secretaria la cual podra ser desempefiada por un funcionario del colegio
designado por la Rectoria o por alguno de los miembros del mismo.

SEDE. - EI CEC tendra como sede el Colegio Maria Auxiliadora-Altico, ubicado en la carrera 12 No. 4-50 de
Neiva.

Articulo 93.- Funciones del Comité Escolar de Convivencia.
- Son funciones del CEC del Colegio Maria Auxiliadora-Altico, las siguientes:

a. Servir como organismo de conciliacién para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, en las cuales esté implicado por lo menos un estudiante, aplicando los principios
indicados en el titulo IV y V del Manual de convivencia;

b. Garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los asuntos y de los datos personales que
sean tratados en el marco de las actuaciones que adelante;

c. Activar la ruta de atencion integral para la convivencia escolar, frente a situaciones de conflicto que le
competen;

d. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos, de su competencia, que se presenten entre los
miembros de la Comunidad Escolar, respetando lo correspondiente a los procedimientos previstos en el
Manual de convivencia;

e. Impulsar acciones y estrategias que fomenten y promuevan la convivencia pacifica, las competencias
ciudadanas, el ejercicio de los derechos humanos, la formacion para el ejercicio de los derechos sexuales
y reproductivos y la prevencion de la violencia escolar;

f.  Promover la vinculacion del Colegio a los programas de convivencia que existan en su entorno y que
correspondan a las propias necesidades de la comunidad escolar;

g. Presentar informes a la instancia que corresponda dentro del Sistema Nacional de Convivencia Escolar,
de los casos o situaciones relacionados a la convivencia escolar, que haya conocido el CEC.

h.  Propiciar siempre el cambio positivo de las personas involucradas en un conflicto.

Articulo 94.- Condiciones y Eleccién de los Miembros
MIEMBROS. - Los miembros del CEC son de dos clases: por derecho propio y por eleccién.
a.  Son miembros por derecho propio: la Rectora y la coordinadora de convivencia;
b.  Son miembros por eleccién:
La representante de la Institucion titular, elegida por la rectora
La orientadora escolar, elegida por la rectora
La representante de los educadores del area de Etica, elegida por los miembros de dicha area
El representante de los padres de familia, elegido por el Consejo de Padres mediante votacién secreta
La personera(o) estudiantil, elegida segun la legislacion vigente
La o el representante del Consejo estudiantil, elegida por los miembros del Consejo estudiantil
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CRITERIOS DE SELECCION. Para acceder al CEC se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Conocimiento y asuncién de la filosofia del colegio.

Sentido de pertenencia y de colaboracién con la Institucion Educativa

Capacidad de participacién y de compromiso con las decisiones tomadas por el CEC

Conocimiento de la Ley 1620 de 2013 y del Decreto Reglamentario 1965 del 2013

Disposicion del tiempo necesario para las reuniones y el jercicio de sus funciones

Cursar el grado décimo u once y demostrar excelente comportamiento y rendimiento académico, para
el o la representante de los estudiantes

Il

Articulo 95.- Sesiones, Quérum y Decisiones. - Las reuniones del CEC seran de dos clases:
a. Ordinarias. EI CEC sesionard como minimo una vez cada dos (2) meses, previa convocatoria por la
Presidencia.
b. Extraordinarias. La Presidencia puede convocar a sesiones extraordinarias cuando las circunstancias lo
exijan.

CITACION. - Las citaciones a las reuniones ordinarias se haran con ocho dias de anticipacion y a las reuniones
extraordinarias con tiempo prudencial que permita conformar quérum. Las citaciones se haran en forma escrita.

QUORUM. - Constituye quérum para deliberar, la asistencia de cinco de los miembros que integran el Comité,
siendo indispensable la presencia de la Presidenta. En caso de ausencia justificada, sera sustituida por la
representante de la Institucién titular.

Paragrafo. - Se considera causal para exclusién como miembro del CEC:
e Lainasistencia a dos sesiones sin causa justa.
e | a violacion al derecho de la intimidad y de la confidencialidad de los asuntos y de los datos
personales que sean tratados en el CEC.

DECISIONES. Para la toma de decisiones el CEC seguira los protocolos establecidos en el titulo V del Manual
de convivencia.

Paragrafo. - Las decisiones exigen mayoria absoluta de los integrantes del Comité.

Paragrafo. - Las decisiones tomadas por el Comité obligan y comprometen a todos sus miembros, aunque no
hayan asistido o que habiéndolo hecho hayan votado negativamente.

VOTO. - El voto es personal e indelegable, para todos los efectos y las votaciones se harén en forma secreta.

ACTAS. - De todas las sesiones que adelante el CEC se levantara un acta, la cual debera contener como
minimo lo siguiente:
a. Lugar, fecha y hora en la cual se efectud la reunion.
b. Registro de los miembros del CEC que asistieron a la sesion, precisando en cada caso el cargo de cada
uno y la verificacion del quérum.
c. Registro de los miembros del CEC que presentaron excusa debidamente justificada para no asistir a la
sesion.
d. Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas recomendaciones,
conceptos adoptados y sentido de las votaciones.
e. Firma del Presidente del Comité y de la secretaria, una vez haya sido aprobada por los asistentes.

RECURSOS. Contra las decisiones del CEC procede el derecho de reposicion, del cual se podra hacer uso
recurriendo al mismo CEC, dentro de los tres dias siguientes a la comunicacién de la decision a las personas
implicadas en la situacion. Surtido este recurso no procede ningun otro.

Articulo 96.- Conflictos de Interés y Causales de Impedimento y Recusacién. - Se declara inhabilitado a
cualquiera de los miembros, para participar en las sesiones que adelanta el CEC para deliberar y decidir sobre
una situacién que afecta la convivencia escolar y es de su competencia, cuando:
1. Existe algun grado de consanguinidad o afinidad con la persona o personas implicadas en el caso a
estudio,
2. Es parte interesada, en pro o en contra, en el caso a estudio
3. Esta involucrado en el conflicto o situacién
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4. Esta comprobado que recibi6 alguna prebenda para actuar a favor o en contra de alguno de los
implicados en el conflicto

Paragrafo: EI CEC nombrard un reemplazo del miembro inhabilitado, de acuerdo al rango de este, para
participar en las sesiones que el CEC dedique al estudio y solucion del caso.

Articulo 97.- Ejercicio y Vigencia

EJERCICIO. - El CEC ejercera sus funciones por un afio contado a partir del momento en que fue elegido y
hasta cuando se conforme el nuevo CEC mediante la aplicacion del articulo correspondiente del presente
reglamento.

VIGENCIA. - El presente reglamento rige a partir de su aprobacién y estara vigente hasta cuando sea
modificado parcial o totalmente por el CEC.

, CAPITULO Il
CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 98.- Las situaciones que afecta la convivencia escolar se analizan teniendo en cuenta la clasificacion
de las faltas, la ruta de atencién establecida para ellas y la intervencién del comité de convivencia escolar
cuando lo amerite.

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1 Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningin caso
generan dafios al cuerpo o a la salud.

2  Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciber-acoso (ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito
y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

3  Situaciones Tipo Ill. Corresponden a este tipo, las situaciones de agresién escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexuales, referidas en la
normatividad legal vigente o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal
colombiana vigente.

Paragrafo 1: Estas situaciones que afectan la convivencia escolar que se han enunciado, no son equiparables
0 idénticas a las faltas disciplinarias que se han estipulado en el presente Manual de Convivencia, toda vez que
aquellas -las disciplinarias- estan relacionadas directamente con el incumplimiento de los deberes de los
estudiantes, y éstas -las convivenciales- con conductas o comportamientos que afectan directamente las
relaciones humanas entre los integrantes de la comunidad educativa.

Paragrafo 2: Si bien las situaciones que afectan la convivencia escolar y las faltas disciplinarias no son iguales
y no son equiparables, ambos tipos de conductas o comportamientos si siguen los mismos pasos para su
atencion, para garantizar el debido proceso.

~ CAPITULOIV
PROTOCOLO DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 99.- Acciones de Atencion
Acciones que permiten asistir a los miembros de la Comunidad Educativa frente a las situaciones que afectan
la convivencia escolar, en las cuales esta implicado algin estudiante:

1) Escuchar, por parte de la rectora o del educador competente, a las partes afectadas por la situacion.
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2) Mediar entre las partes afectadas para acordar soluciones a la situacién, y asumir compromisos de
cambio de actitudes y de comportamientos.

3) Proporcionar atencion psicoldgica oportuna, si la situacion lo requiere.

4) Acordar entre las partes, formas de reparacion, si la situacion lo amerita.

5) Toda accion realizada, sera consignada por escrito y conservada en la hoja de vida de las personas
implicadas en la situacion.

CAPITULO V
MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LA PROMOCION DE LA CONVIVENCIA

Articulo 100.- Acciones de Promocion
Las acciones para fomentar el mejoramiento de la convivencia y el clima escolar son:
1) Conformar e implementar el comité de convivencia escolar.
2) Revisar anualmente en el manual de convivencia, el capitulo referente a la ruta de atencion integral para
la convivencia escolar.
3) Desarrollar temas que fortalezcan la convivencia escolar en el plan anual de formacién de los distintos
estamentos de la comunidad educativa.
4) Enfatizar mas, en el desarrollo de los proyectos que complementan el plan de estudios, la formacién de
los estudiantes en competencias ciudadanas y democréticas.
5) Crear estimulos a nivel individual y grupal para optimizar el clima de convivencia pacifica.
6) Animar y apoyar al personero(a) de los estudiantes y a los voceros(as) de curso en el gjercicio de su
funcién de mediadores en caso de conflicto.
7)Divulgar el manual de convivencia via electrénica o impresa entre los miembros de la comunidad
educativa.
CAPITULO VI
MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES QUE HACEN POSIBLE EL SEGUIMIENTO DE LOS
COMPORTAMIENTOS QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 101.- Acciones de Seguimiento.
El componente de seguimiento se centrara en el registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il y Ill que
trata el articulo 40 del Decreto 1965 de 2013. Hacen referencia a aquellas acciones encaminadas a observar y
verificar que las sanciones establecidas segun el caso se ejecuten de acuerdo a las condiciones dadas y en el
tiempo establecido. El seguimiento quedara registrado en el formato de situaciones especiales del estudiante.
Entre estos aspectos estaran:
1. Reunion con el estudiante y padres de familia (obligatoriedad de los padres de familia segun articulo 3
del decreto 1286 de 2005 literal g).
2. En aquellas situaciones que requieren de remision externa se solicitara constancia del proceso con las
respectivas recomendaciones y estrategias, brindadas por la entidad competente.
3. Retroalimentacion con los docentes que tienen a su cargo el proceso formativo del estudiante que se
encuentra en proceso.
4. Intervencion desde el area de orientacion escolar.

CAPITULO VI
ESTRUCTURAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONVIVENCIA

Articulo 102.- En este capitulo, se presentan las estructuras y procedimientos que nuestra institucién educativa
ha implementado para garantizar un entorno seguro y respetuoso, alineado con el sistema institucional para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar.

Donde se puntualizan los estamentos tales como: orientacion escolar, comité de convivencia laboral, comité de
convivencia escolar, para favorecer una sana convivencia entre los actuantes, tendientes a la interaccion en el
respeto, y en la vivencia responsable de los derechos humanos permitiendo la creacion de un ambiente propicio
para el aprendizaje, asi como las acciones a seguir en caso de conflictos o situaciones de riesgo. Al hacerlo,
aspiramos a construir una comunidad educativa donde se valoren y ejerzan los derechos de todos,
contribuyendo a una formacion integral que trascienda el aula. (ver capitulo IV, V, y VI)

TiTULO VI ,
EL DEBER DE CUIDADO EN LA INSTITUCION
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Articulo 103.- La institucion educativa es responsable de velar por el bienestar de sus miembros, en especial
de los estudiantes, ya que son menores de edad, por medio del acompafamiento que han de tener los docentes
en cumplimiento con las leyes emanadas por el bienestar familiar y la misma ley general de educacion. (Articulo
18 Derecho a la Integridad Personal, Ley de Infancia y Adolescencia) EI documento Manual de Ambientes
Protectores de Convivencia y Rutas de Atencion Integral, es una respuesta a la urgente necesidad de atencion
frente a situaciones que se pueden presentar y hacen vulnerables a nuestros estudiantes.

TiTULO VIII
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

CAPITULO |
SERVICIO DE TIENDA ESCOLAR

Articulo 104.- Tienda Escolar
La utilizacién de la tienda escolar, como espacio para compartir con los demas, fuera del seguimiento de las reglas
que tiene la entidad que presta el servicio, exige observar las siguientes normas:
e (Guardar compostura y comportamiento acordes con el respeto y las buenas maneras.
Respetar y dar buen trato a las personas que atienden el servicio.
Pagar en efectivo o con otros medios de pago, los articulos solicitados.
Mantener el orden respetando las filas y turnos de los compairieros.
Respetar los horarios y turnos en la cafeteria.
Dar prioridad en las filas a las nifias y los nifios de primaria cuando haya actividades generales en las que
todos los estudiantes salgan al descanso a la misma hora.
e Depositar los desperdicios y papeles en las canecas colocadas para tal fin.

~ CAPiTULOII
CAPELLANIA Y ASESORIA ESPIRITUAL

Articulo 105.- Capellania y Asesoria Espiritual
El servicio de Capellania tiene como propésito guiar la formacion de una comunidad escolar cristiana catélica, por lo
cual promueve la adhesidn personal y comunitaria a la fe cristiana catélica en todos los miembros de la comunidad.
Como Colegio confesionalmente catélico, el plantel ofrece los servicios de un capellén en el horario que se establezca,
quién atendera a los estudiantes que libremente requieran consultas de tipo religioso, asesoria u orientacién espiritual
0 sacramental.
Al acceder a este servicio se debe tener en cuenta:

1. Solicitar con el debido tiempo la entrevista con el Capellan;
Atender los horarios de celebracién de la Eucaristia;
Participar en los actos liturgicos con respeto y atencién;
Acudir a la confesion en los horarios determinados;
Mantener comportamiento acorde con la naturaleza del servicio; y
Respetar al sacerdote y demas personas que atienden el servicio.
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Dentro de las actividades anuales, el Colegio programa celebraciones sacramentales especiales como Primeras
Comuniones y Confirmaciones, para las cuales la Coordinacién de crecimiento en la fe definira e informara las
caracteristicas de las mismas.

CAPiTULONI
SERVICIO DE ENFERMERIA

Articulo 106.- La atencion individual en esta dependencia esta dirigida a los miembros de la comunidad educativa que
lo soliciten o lo requieran y en casos de urgencia para aplicacién de los primeros auxilios, para lo cual:
1. El servicio de enfermeria solo es para urgencias por actos ocurridos en el Colegio o por malestar general
desarrollado durante la jornada escolar;
2. Para tratamientos especificos los estudiantes deben presentar la formula del médico y la autorizacion de
los padres de familia;
3. Cuando la situacién de salud amerite atencion médica, la enfermera o las coordinadoras informaran a los
padres del estudiante para la remisién correspondiente; y
4. En ningln caso se formulara medicamento alguno por parte del personal de enfermeria.
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CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE PERMISOS O AUSENCIAS

Articulo 107.- Los estudiantes tienen derecho a presentar excusas justificadas por sus ausencias y a que se
les tengan en cuenta siempre que estén claras, debidamente diligenciadas y firmadas por los padres de familia
o por sus acudientes, soportada por los médicos y/o por las entidades acreditadas para el efecto.

El procedimiento a seguir para presentar excusas o0 permisos es el siguiente:

Presentar en la agenda las excusas y permisos con anterioridad a la ausencia o, en su defecto,
inmediatamente se reintegre al Colegio. Si es un permiso por dos dias 0 menos tiempo, hacerlo firmar por la
coordinadora de Convivencia y si es por mas tiempo, lo haran los padres personalmente y con carta a Rectoria.
Si lainasistencia de dos dias 0 mas, es ocasionada por inconvenientes de salud, se hace necesario presentar
soporte médico. Si es un solo dia lo pueden justificar los padres de familia con nota firmada en la agenda;
siempre y cuando no sean reiterativas este tipo de ausencias, pues en dicho caso es imprescindible presentar
soporte de tratamiento médico. Una vez se reintegre, a partir de esta fecha el estudiante tiene tres dias habiles
para realizar las actividades escolares pendientes, presentando la excusa autorizada por el colegio.

CAPITULOV ,
PROCEDIMIENTO PARA LAS SALIDAS PEDAGOGICAS

Articulo 108.- Por salida pedagdgica entendemos toda actividad, que, en virtud de una planificacion curricular,
implica la salida de los estudiantes fuera del colegio, para complementar el desarrollo curricular en una
asignatura determinada. Por lo mismo, la salida pedagégica debe ser una experiencia académica practica que
ayude al desarrollo de las competencias y habilidades de todos los estudiantes.

Este capitulo tiene como finalidad dar a conocer a toda la comunidad educativa los pasos a seguir, cuidados,
medidas y acciones de seguridad que deben tomarse cada vez que un estudiante, grupo de estudiantes o
curso(os) deban salir del establecimiento para realizar una salida pedagdégica.

El profesor o profesores a cargo de la salida deberan programar dicha actividad con anticipacion, informando y
presentando la propuesta al comité de pastoral, quien a su vez informara a la coordinacién académica y de
convivencia.

Una vez sea autorizada la salida por parte de la Institucion, se debera diligenciar el formato de autorizacion
validado por padres de familia y/o acudientes, anexando la documentacion requerida segun sea el caso.

Para la ejecucién de la salida pedagégica, se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

RESPONSABILIDADES DE ESTUDIANTES Y AUTORIZACIONES
1. RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES:
Son responsabilidades de los estudiantes que asisten a la salida pedagdgica:
a. Llegar puntualmente a la hora acordada.
b. No consumir licor, sustancias psicoactivas, no fumar, no usar vapeadores.
c. Tener un comportamiento educado en los sitios de alojamiento y en todos los lugares visitados.
d. Respetar a las personas que habitan en los lugares visitados.
e. No cometer acciones que pongan en riesgo su integridad y la de los comparieros.
f. No salirse de los sitios de alojamiento indicados.
g. Respetar a las personas ajenas a la salida pedagdgica que se encuentren en el lugar visitado.
h. Seguir las indicaciones del director de grupo, del profesor acompafante y de las personas que
lideran la actividad.
i. No quedarse solo en los recorridos. Si hay fatiga o enfermedad, avisar a los profesores o al personal
acompafiante.
j- Tener un comportamiento adecuado en los medios de transporte contratados.
k. Valorar las costumbres de los habitantes de las zonas visitadas.

AUTORIZACIONES DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Es necesario que los padres de familia diligencien, firmen y entreguen oportunamente el formato de autorizacion
para la salida, con los demas requerimientos que se indiquen de acuerdo los criterios establecidos en el
desarrollo de la actividad.
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CAPITULO VI
NORMAS DE SEGURIDAD

Articulo 109.- Las normas de seguridad en la institucion educativa son esenciales para proporcionar un entorno
seguro, ya que el objetivo es inculcar el autocuidado y el respeto por la seguridad de los demas. Las
siguientes son algunas normas bésicas de seguridad escolar que se deben seguir:

1. Identificar y registrar en la recepcién las personas que ingresan al colegio a través del formato ficha
staff y visitantes.

2. Larecepcionista registra a los estudiantes que llegan tarde a la institucion en la plataforma Pegasus.

3. Los padres de familia deben diligenciar y firmar en la agenda escolar el permiso para salir antes de la
hora indicada. (citas médicas, asuntos familiares etc.)

4. Monitorear las camaras de vigilancia que estan ubicadas en puntos estratégicos (porteria, salas de
profesores y patio central) para prevenir incidentes y actos de inseguridad.

5. Realizar control diario de asistencia e indagar con los padres el motivo de la inasistencia de los
estudiantes.

6. Los docentes deben realizar acompafiamiento en todos los espacios de la Institucién (patio, aula,
capilla, cafeteria, etc.)

7. Hacer simulacros para preparar a la comunidad escolar ante cualquier situacion de emergencia.

8. Mantener canales de comunicacidn efectivos y oportunos.

9. Disponer de rutas de evacuacion, con una sefalizacion clara y materiales como extintores, botiquin y
camilla.

10. Realizar inspecciones periddicas a las instalaciones para identificar riesgos como baldosas y cables
sueltos.

11. Registrar la asistencia a los estudiantes que participan a las actividades extraescolares en horario de
|la tarde.

12. Todos los estudiantes ingresan y salen de la institucién caminando, los padres de familias que recogen
a sus hijos se ubican en las vias aledafias; solamente los docentes estan autorizados para ingresar su
motocicleta a las instalaciones del colegio.

) CAPITULO VI
CRITERIOS PARA LA PREVENCION DEL CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO Y SUS DERIVADOS Y
OTRAS SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Articulo 110.- Aqui se mencionan situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad e
integridad. Situaciones graves dentro y fuera del Colegio que atenten contra la dignidad de la persona en
cualquier aspecto de la moral cristiana y las buenas costumbres.

Marco Normativo

Ley 124 de 1994 expedida el 15-02-1994 Por la cual se prohibe el Expendio de Bebidas Embriagantes a
Menores de Edad y se dictan otras disposiciones.

Ley 1109 expedida el 27-12-2006 Por medio de la cual se aprueba el Convenio Marco de la OMS para el control
del tabaco.

Ley 1335 expedida el Ley 1335 Disposiciones por medio de las cuales se previene dafios a la salud de los
menores de edad, la poblacion no fumadora y se estipulan politicas publicas para la prevencién del consumo
del tabaco y rehabilitacion del enfermo a causa del tabaquismo y sus derivados en la poblacién colombiana.

Ley 1438 expedida 19-01-2011 Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en
Salud y se dictan otras disposiciones.

Ley 1566 expedida 31-07-2012 Por la cual se dictan normas para garantizar la atencién integral a personas que
consumen sustancias psicoactivas y se crea el premio nacional "entidad comprometida con la prevencion del
consumo, abuso y adiccién a sustancias psicoactivas.

Ley 1616 expedida 21-01-2013 Por medio de la cual se expide la ley de salud mental y se dictan otras
disposiciones,

Decreto reglamentario 1108 expedida 31-05-1994 Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas
disposiciones en relacién con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotrépicas.
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Decreto 1011expedida 03-04-2006 Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de
la Atencién de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Decreto 120 expedida 21-01-2010 Por el cual se adoptan medidas en relacion con el consumo de alcohol.

Resolucion 2003 expedida 28-05-2014 Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de inscripcion
de los prestadores de servicios de salud y de habilitacidn de servicios de salud.

Resolucion 1956 expedida 30-05-2008 Por la cual se adoptan medidas en relacién con el consumo de cigarrillo
o tabaco." Articulo 3°. Prohibase fumar en: b) Las instituciones de educacién formal, en sus niveles de
educacion preescolar, basica y media y no formal que atiendan menores de edad.

Para dar cumplimiento a esta politica se establecen los siguientes parametros basandonos en la Resolucion
1075 de marzo 24 de 1992, Resolucidn 4225 de mayo 29 de 1992, Resolucién 2646 de 2008:

1. Prohibir el consumo o distribucién de bebidas alcoholicas, cigarrillos, vapeadores, medicamentos
no prescritos por el personal de salud.

2. Prohibir el porte, consumo o distribucion de estupefacientes, sustancias psicotrépicas o
psicoactivas.

3. Prohibir presentarse al cumplimiento de sus actividades, funciones y/o tareas bajo el efecto de
sustancias psicoactivas incluidas bebidas alcohdlicas o energizantes u otras que afecten el
funcionamiento adecuado del desempefio laboral.

4. Prohibir el consumo de tabaco, sustancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas o energizantes,
durante el desarrollo de actividades y/o funciones dentro de las instalaciones fisicas de la
empresa.

5. Promover actividades de sensibilizacion y de capacitacion para los trabajadores, contratistas y
temporales que buscan la creacion de habitos y estilos de vida saludables en relacién al dafio que
causa el cigarrillo, bebidas alcohdlicas y/o energizantes y sustancias psicoactivas que afectan la
salud del individuo y su entorno.

6. Los trabajadores deberan tener una conducta responsable y participativa en las acciones de
sensibilizacion que promuevan el cumplimiento de esta politica.

7. Elincumplimiento de esta politica y de las reglas 0 normas que se deriven de ella, es condicién
de empleo y contratacién de la empresa.

8. Involucrar a las familias en el proceso educativo mediante talleres en las escuelas de padres que
promuevan la comunicacién abierta entre padres e hijos sobre estos temas.

9. Identificar y ofrecer apoyo a los estudiantes que puedan estar en riesgo de comenzar a consumir
estas sustancias.

CAPITULOVII ,
USO DE LOS CELULARES Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

Articulo 111.- Disposiciones

1. Los padres de familia deben firmar en la matricula el consentimiento informado para el uso del celular, donde
se especifica que los estudiantes de primaria no deben traer el dispositivo mévil a la institucién.

2. Los estudiantes de secundaria y media pueden traer el celular al Colegio, con la autorizacién de los padres;
sin embargo, no esta permitido su uso dentro del salén de clases, ni en el descanso, solo en el momento de la
salida del colegio.

3. Los estudiantes deben responsabilizarse de sus dispositivos méviles, asumiendo las consecuencias que se
deriven de su falta de cuidado. El Colegio y su personal no se hacen responsables por dafios y extravios de los
mismos.

4. Los dispositivos pueden ser utilizados exclusivamente para actividades relacionadas con el aprendizaje y
supervisado por el docente.

5, En caso de alguna emergencia, los padres o acudientes, deberén utilizar las lineas telefonicas del Colegio o
en Ultima instancia informar al docente de la situacion para que el estudiante pueda hacer uso de su celular en
un horario no permitido.
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CAPITULO IX
CRITERIOS Y ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES
EN LA INSTITUCION

Articulo 112.- Proteccion de Datos

La proteccion de datos personales en instituciones educativas es fundamental para garantizar la privacidad y
seguridad de la informacion de estudiantes, padres y personal. A continuacion, se presentan criterios y
estrategias institucionales que pueden implementarse para asegurar un manejo adecuado de los datos
personales, en conformidad con la Ley 1581 de 2012 en Colombia.

Criterios para la Proteccion de Datos Personales

1. La recoleccién y tratamiento de datos personales se realiza en la matricula y ademas los padres y
empleados firman el consentimiento informado.

2. Los datos recolectados son custodiados en la secretaria de la institucion y no pueden ser utilizados
para propésitos ajenos a los inicialmente informados.

3. La informacién suministrada por los padres de familia y empleados debe ser veraz, completa y
actualizada.

4. Elacceso a los datos personales debe ser restringido a las personas autorizadas.

5. Lainstitucion garantiza la confidencialidad en el tratamiento de datos personales, incluso después de
finalizar su relacién laboral o contractual con la institucion.

6. La institucion tiene medidas de seguridad adecuadas para proteger los datos personales contra
pérdida, alteracidn, uso no autorizado o acceso fraudulento.

7. La comunidad posee una politica interna de proteccién de datos personales que establece
procedimientos claros que comunica al personal que labora dentro de la institucion.

8. Semestralmente la Inspectoria capacita a todo el personal docente y administrativo sobre la
importancia de la proteccién de datos y las obligaciones legales relacionadas con el manejo de
informacién personal.

CAPITULO X
PROCEDIMIENTOS PARA LAS COMUNICACIONES ENTRE LAS FAMILIAS Y EL COLEGIO, Y ENTRE EL
COLEGIO Y LAS FAMILIAS

Articulo 113.- Procedimientos para la Comunicacion

El procedimiento para la comunicacion entre la familia y el colegio es esencial para fomentar un entorno
educativo positivo y colaborativo. A continuacion, se describen los pasos y estrategias que pueden
implementarse para mejorar esta comunicacion.

1. Mantener una comunicacién constante con los padres de familia a través de canales de comunicacion
claros y accesibles como correo electrénico, grupos de whatsApp, facebook, agenda escolar, circulares
informativas y reuniones periodicas.

2. Invitar a las familias a participar en la vida escolar de sus hijos a través de eventos institucionales, que
fomenten la colaboracion entre la escuela y la comunidad.

3. Usar la plataforma digital como Pegasus, Pagina web (colmauxineiva), redes sociales (Instagram,
Facebook y Tik Tok) para que las familias pueden acceder faciimente a informacion relevante, como
horarios de clases, horario de atencion de los docentes, actividades institucionales y calificaciones
académicas.

4. Brindar a las familias la oportunidad de expresar sus opiniones, quejas y reclamos a través de la
utilizacién del cddigo PQRS cada periodo académico.

5. Dar la posibilidad a los padres de familia de evaluar semestralmente los procesos del colegio a través
de la encuesta de satisfaccion y expresar sus felicitaciones o sugerencias a la institucion.
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CAPITULO XI
SERVICIO DE ORIENTACION ESCOLAR

Articulo 114.- Orientacion Escolar

En el momento de la matricula el padre de familia o acudiente firma el consentimiento informado aceptando la atencién
de orientacion escolar, entendiendo que esta asistencia no es de caracter clinico y hace parte del proceso de educacion
integral del estudiante segun la ley 1090 de 2006 en el articulo 2 numeral 5 y 6 de confidencialidad de la informacién
y el abordaje institucional.

En caso que el padre de familia o acudiente, no autorice la intervencién del servicio de Orientacién Escolar, debe
expresarlo en dicho formato.

La atencion individual en este servicio esta dirigida a los miembros de la comunidad educativa que lo soliciten o se
requiera, para lo cual:

1. La rectora, las coordinadoras, la comision de evaluacion, los docentes, el capellan o cualquier otro
miembro de la comunidad educativa puede hacer la respectiva remision.

2. Los padres de familia y los estudiantes que requieran atencién individual, lo pueden solicitar de manera
directa ante la orientadora escolar o a través del personal de la institucién que considere oportuno.

3. Laorientadora escolar, podra citar a los padres de familia, acudientes o estudiantes, de manera personal,
a través de la agenda o por medios tecnoldgicos.

4. Los padres de familia y/o estudiantes, deben cumplir las citas que se acuerden con la orientadora escolar;
en caso de inasistencia en forma sistematica, se activara la ruta de atencién segun el caso.

Cuando a juicio de orientacion escolar el estudiante requiera asistencia profesional externa, se solicitara a los

padres o acudientes gestionarla en el menor tiempo posible e informar y reportar los conceptos y resultados

emitidos oportunamente a la orientadora escolar del Colegio, para favorecer el proceso de acompafiamiento

del estudiante.

Si los padres o acudientes omiten la solicitud de la orientadora escolar, esta activara la ruta de atencién

pertinente segun el caso.

TITULO IX ,
MEDIOS DE COMUNICACION

CAPITULOI
MEDIOS DE COMUNICACION INTERNA

Articulo 115. - Comunicacion Interna

Dentro del Colegio Maria Auxiliadora - Altico es de vital importancia mantener la calidad y solidez en la
comunicacion, para garantizar el alcance de metas y la eficacia de los procesos formativos y académicos de
los estudiantes; motivo por el cual se han creado medios o canales de comunicacion que cualifican las
relaciones, permiten la retroalimentacion y la coherencia de las acciones educativas.

Comunicacién Verbal
1. Buenos Dias: espacio formativo diario para inculcar los valores institucionales.
2. Dialogo personal con los estudiantes, personal de planta y padres de familia. Puede ser ocasional.
3. Direccion de curso: espacio semanal privilegiado para la interaccion entre director de curso y
estudiantes.

Comunicacién Escrita
1. La Agenda Estudiantil, es un medio de comunicacion permanente y directo entre la familia y la
institucion, en ésta se envia informacién del Colegio a los padres de familia, citaciones, reuniones,
rendimiento escolar, sugerencias, se diligencian, excusas y permisos segun el formato.
2. Circulares son medios informativos que fortalecen la comunicacion y las relaciones entre los miembros
de la comunidad educativa; son utilizadas para divulgar informacion institucional.
3. Las carteleras presentan informacion importante y motivacidn formativa.

CAPITULO Il
MEDIOS DE COMUNICACION EXTERNA

Articulo 116.- Comunicacion Externa
Comunicacion Electrdnica
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4.
5.
6.

Sitio web www.colmauxineiva.com, canal de comunicacién complementaria con la comunidad
educativa, en ella se dan a conocer diferentes actividades y eventos del Colegio.

Plataforma gestion notas e informes académicos, en ella se tramitan las notas, boletines, informes y
todo lo relacionado con la parte académica de la institucion, garantiza la seguridad de dicha
informacion en superficies tecnoldgicas y con altos estandares técnicos.

Correo Electrénico Institucional. Se cuenta con un servidor propio de correo institucional
info@colmauxineiva.edu.co para la atencién y comunicacién entre docentes y personal administrativo.
Pagina en Facebook (Colegio Maria Auxiliadora Neiva).

Instagram (colmauxineiva).

Tik Tok (colmauxineiva).

Comunicacion telefonica

1.
2.

3.

Teléfono fijo por medio del cual se atiende y se informa permanente a los padres de Familia.
Teléfono celular a través del cual se solicita informacion a los padres de familia de los estudiantes que
no asisten al colegio.

Grupos de WhatsApp.

TiITULO X
GOBIERNO ESCOLAR

CAPITULO |
CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 117.- Consejo Directivo

Instancia directiva de participacion democrética y de orientacion académica y formativa de la institucién
educativa, en el marco de la reglamentacion interna del Instituto de la Hijas de Maria Auxiliadora y de la Ley
115 de 1994.

El Consejo Directivo es una instancia de participacion democrética de la Comunidad Educativa; y esta
constituido por la Rectora y por los representantes de los distintos estamentos de la misma. Sus funciones
buscan favorecer el alcance de la finalidad y objetivos del Proyecto Educativo Pastoral del colegio.

Esté integrado por:

La Rectora que convoca y preside

La Coordinadora de Educacién en la Fe

Las Coordinadoras académica

Dos representantes del personal docente laico: Uno en representacion del nivel de Preescolar y ciclo de
primaria y otro en representacion del ciclo de secundaria y media técnica. Deben ser elegidos por mayoria
de votantes en asamblea de docentes.

Dos representantes de los Padres de Familia, elegidos por el Consejo de Padres, por mayoria de votantes.
Representante de los estudiantes.

Un representante de estudiantes egresadas(os) del colegio.

Un representante del sector productivo de la zona.

1.

o™
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Criterios para ser elegidos

Para ser elegido como miembro del Consejo Directivo se deben tener presentes los siguientes criterios:
Conocimiento de la legislacién Educativa

Conocimiento y asuncion de la filosofia del Colegio

Capacidad de participacion y de compromiso

Capacidad de juicio critico y de libre expresion

Disponibilidad de tiempo

Conducta leal, honesta y ejemplar

Antigiiedad en la Institucion no menor a dos afios

Nookowh -~

Eleccion de los miembros

La Rectora es un miembro de hecho y por derecho (Ley 115 de 1994)

Los representantes de la Institucidn titular seran nombrados por la misma institucion.

Los representantes del personal docente seran elegidos por y entre todos los docentes del nivel y del ciclo
correspondiente, mediante votacién secreta.

Los representantes de los Padres de Familia seran elegidos por el Consejo de Padres, uno por primaria y
otro por Bachillerato.

El o la Representante de los estudiantes, como estudiante del grado once, es elegida(o) por los

1.
2.

3.
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estudiantes del Consejo Estudiantil electo (de tercero a undécimo), con voto secreto el mismo dia de la
Jornada Electoral.
5. El o la representante de los egresados podra ser elegida(o) en una reunién de exalumnos o por la
Institucion titular.
6. Un representante del sector productivo, elegido por la Rectora.
Para todas las elecciones se requiere la mayoria relativa de votos. Los miembros del Consejo Directivo seran
elegidos en los tiempos estipulados por la ley, para un periodo de un afio. Cuando un miembro no asista a tres
reuniones se considera inhabilitado para el cargo y se procedera a la eleccion de su reemplazo.

Funciones Consejo Directivo

1. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad.

2. Adoptar el Reglamento o0 Manual de Convivencia de la Institucién

3. Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus
miembros se sienta lesionado.

4. Participar en la planeacion y evaluacién del Proyecto Educativo Pastoral, del Curriculo y del Plan de

Estudios.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la Institucién Educativa.

6. Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno que han de
incorporarse al Reglamento o Manual de Convivencia. En ningln caso pueden ser contrarios a la
dignidad del estudiante.

7. Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

8. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras Instituciones Educativas y la
conformacion de organizaciones juveniles.

9. Darse su propio reglamento

10. Aprobar los costos educativos, segun lo autorizado por la Ley Vigente.

11. Cumplir con ofras funciones que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

o

CAPITULO Il
CONSEJO ACADEMICO

Articulo 118. - Consejo Académico

El Consejo Académico es una instancia superior que participa en la orientacion pedagdgica del colegio (Decreto
1860 de 1994)

Miembros
El Consejo Académico del Colegio Maria Auxiliadora - Altico, estara constituido por:
1. LaRectora que convoca y preside
2. La Coordinadora Académica
3. La Coordinadora de Convivencia
4. Los jefes de cada una de las éreas definidas en el plan de estudios.

Criterios para ser elegidos

Valorar y asumir la filosofia del Colegio

Conocer la legislacion educativa pertinente

Capacidad de compromiso

Interés efectivo por su permanente actualizacién pedagdgica
Sentido critico, libertad de expresion

Capacidad de tomar decisiones

Contar con tiempo disponible

Nooakwd

Eleccion de los miembros
La Rectora y los Directivos docentes son miembros del Consejo Académico por derecho propio (Ley 115/94.
Tit. VII. Cap. 2, art. 145)
1. Los docentes seran elegidos durante la semana de planeacion institucional.
2. Cuando un miembro del Consejo Académico no pudiera continuar en el cargo, por cualquier motivo o
circunstancia, la Rectora elige el reemplazo por el periodo del afio en curso.
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3. Para deponer de su cargo a un miembro del Consejo Académico se consideran motivos suficientes: a.
La no asistencia a tres reuniones; b. El incumplimiento de los compromisos adquiridos en el Consejo
Académico; c. La falta de interés por su permanente actualizacién pedagdgica.

Funciones Consejo Académico

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo las modificaciones y ajustes

de acuerdo con el procedimiento previsto en la legislacion vigente.
Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
Participar en la evaluacion institucional anual.

5. Integrar los consejos de docentes de cada grado para la evaluacion periodica de rendimiento de los
estudiantes y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion.

6. Recibiry decidir los reclamos de los estudiantes pertinentes a la parte académica. Después de haber
agotado las instancias establecidas por la institucion.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional

B w

CAPITULO llI
CONSEJO DE PADRES

Articulo 119.- Consejo de Padres

Igualmente, y en cumplimiento de las normas vigentes, se establece en el presente Reglamento o Manual de
Convivencia la obligatoriedad de contar con el Consejo de Padres de Familia del Colegio, el cual funcionara
como 6rgano de participacion, constituido por uno o dos padres de familia de cada grado, elegidos en reunion
de los grupos del mismo grado, con presencia al menos el cincuenta por ciento de los padres de familia; no
tendréa organizacion juridica de naturaleza alguna.

Criterios para la eleccion

Para ser miembro del Consejo de Padres se requiere:

Disponibilidad de tiempo

Sentido de pertenencia a la Institucion e identificarse con su filosofia.

Capacidad de participacién, compromiso y buenas relaciones

Ser padre de familia 0 acudiente autorizado de estudiantes matriculados en el plantel.

No tener antecedentes penales por delitos dolosos.

Asistir puntualmente a las reuniones programadas.

Dos afios minimo de permanencia en el Colegio, salvo los grados de Transicion y primero.

Nookowd -~

Eleccion de los miembros Consejo de Padres

La Rectora convocara a sendas asambleas de Padres de Familia de cada curso en las cuales se elegira para
el correspondiente afio lectivo, a dos de ellos como representante y suplente. La eleccion se efectuara por
mayoria de votos de los Padres de familia presentes.

Funciones del Consejo de Padres

1. Contribuir con la rectora en el andlisis, difusidn y uso de los resultados de las evaluaciones periddicas
de competencias y de las pruebas de estado.

2. Exigir que todos los estudiantes del colegio participen en las pruebas de competencia y de estado
realizadas por el Instituto Colombiano para el fomento de la educacion Superior. ICFES

3. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el colegio, orientadas
a mejorar las competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluidas las ciudadanas.

4. Participar en los planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

5. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar estrategias de
acompafamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la
practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia.

6. Propiciar un clima de entendimiento, integracién, solidaridad y concertacion entre todos los estamentos
de la comunidad educativa

7. Presentar propuesta de mejoramiento al Manual de Convivencia en el marco de la Constitucién, la Ley
y la filosofia Institucional.

8. Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los estudiantes,
la solucion de dificultades de aprendizaje, de problemas de integracidn escolar y el mejoramiento del
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medio ambiente.

9. Presentarlas propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional que surjan de los padres
de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14,15y 16 del decreto 1860 de 1994.

10. Nombrar presidente y secretario (a) del consejo

11. Las demas funciones de acuerdo a su cargo.

PARAGRAFO: La calidad de miembro del Consejo de Padres se pierde por la inasistencia a dos (2) reuniones
consecutivas del mismo, sin causa justificada y por presentarse sin el debido respeto y decoro ante la Institucion

CAPITULO IV
CONSEJO ESTUDIANTIL

Articulo 120.- Gobierno Estudiantil Salesiano (GES)

Es un drgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de democracia y participacion de los

estudiantes.

Objetivos:

1. Promover la participacién democratica de los estudiantes en el desarrollo de las actividades curriculares del
Colegio.

2. Ejercitar la participacion democratica y el liderazgo para responder al eje curricular propuesto en el Proyecto
Educativo Institucional

3. Contribuir al desarrollo social y politico de los estudiantes.

Segun el decreto 1860 de 1994 “En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el
méaximo érgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacién por parte de los
educandos’.

El gobierno estudiantil salesiano est& conformado por:
personera(o), Representante de los estudiantes al Consejo Directivo, ministras(os), voceras(os), y lideres y
lideresas

Paragrafo 1: en Béasica Primaria los estudiantes elegiran un(a) representante entre los estudiantes del grado
quinto que sera ellla vocera(o) del nivel ante la representante al consejo directivo, dicha eleccion se efectuara
el mismo dia de la jornada democratica.

PERFIL
1. Identidad salesiana y gran sentido de pertenencia al Colegio.
Conocimiento del Manual de convivencia.
Buenas relaciones interpersonales con todos los miembros de la comunidad Educativa.
Apertura al didlogo y objetividad en las apreciaciones que hace.
Capacidad de organizacion personal y grupal.
Liderazgo, dinamismo y creatividad.
Constancia y responsabilidad en los compromisos y deberes que asume.
Puntualidad y participacion en las reuniones programadas.
Alto rendimiento académico de acuerdo con sus capacidades y aptitudes.
10. Excelente presentacion personal.
11.  Excelente comportamiento a nivel formativo.
12.  Compromiso para fomentar el cuidado del medio ambiente y de los recursos propios de la institucion y
publicos.
13. Trabajar de la mano con personera(o) estudiantil para fortalecer el sentido de pertenencia.

©oNDOTEWN

Requisitos

Para aspirar al cargo de personera(o), representante, vocera(o) y ministras(os) los estudiantes deben:

a. Parapersonera(o) y representante haber cursado los dos afios inmediatamente anteriores en la institucion.

b. Para voceras(os) y ministras(os) haber cursado el afio inmediatamente anterior en la institucion (para
ambos casos no haber firmado compromiso académico y/o formativo). En caso que el estudiante haya
estado matriculada(o) en la institucion y se retira de ésta y vuelve a ingresar debe estar seis meses en
el colegio para aspirar al cargo.

c. Estar debidamente matriculada(o) en la institucion en el grado que aspira a representar como vocera(o).

Respaldar con sus actitudes la apropiacion de la formacion salesiana y el perfil del GES.

e. Presentar la respectiva hoja de vida teniendo en cuenta los siguientes criterios:
1. Nombre y apellido completo con foto reciente

66

o



8.

9
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Edad

Grado que cursa

Direccion de residencia

NUmero telefénico y celular

Cargo al que aspira

Formacién académica o complementaria (Curso o talleres extra escolares en los cuales ha
participado)

Reconocimientos (Distinciones recibidas, medallas, menciones o premios)

Experiencia de liderazgo (Grupos en los cuales ha ejercido un liderazgo en el M.J.S y otros)

10. Recomendacion de un profesor(a) del colegio.

11. Firma.

Presentar la hoja de vida en medio magnético enviandola al siguiente correo ges@colmauxineiva.edu.co
teniendo en cuenta el formato propuesto por el consejo electoral y que se encuentra disponible en la pagina
web del colegio www.colmauxineiva.edu.co

f.

La(el) aspirante a personera(o) de las estudiantes debe presentar el plan de trabajo que contiene:
nombre del proyecto, lema, logo, objetivo general y especifico y méximo 4 propuestas. Las propuestas
deben estar de acuerdo a las funciones del cargo al que aspira, la filosofia institucional y la Propuesta
Pastoral. Deben ser concretas, evaluables y directamente relacionadas al fortalecimiento de los
valores institucionales.

Proceso de Conformacion del Gobierno Estudiantil Salesiano

Este proceso estara bajo la Coordinacién y asesoria del Consejo Electoral conformado por la Rectora, las
Coordinadoras de Convivencia y el equipo técnico de Sociales.

La(el) personera(o) y la(el) representante de los estudiantes, deben ser elegidas(os) dentro de los 30 dias
calendario siguiente a la iniciacion de clases del periodo lectivo anual. Para tal efecto, la Rectora convocara a
todas las(los) estudiantes matriculadas(os) con el fin de elegirlas(os) por el sistema de mayoria simple y
mediante voto secreto (Art 28 Decreto 1860 de 1.994).

1. INSCRIPCION

a.

b.

El equipo de ciencias sociales realiza la motivacion a los estudiantes que aspiren a los diferentes
cargos del G.E.S

Los estudiantes interesados en ejercer el cargo de personera(o) presentan la hoja de vida y el plan de
gobierno, los aspirantes a los otros cargos presentan solo la hoja de vida y se adhieren al plan de
gobierno de la personera(o) electa(o). Estos requisitos se deben entregar al inicio del afio escolar al
Consejo Electoral y al Equipo de pastoral para ser estudiados y avalados segun los criterios
establecidos.

Aprobadas las hojas de vida y plan de gobierno de candidatos a la personeria, los aspirantes al cargo
inscriben su postulacién ante el equipo técnico de sociales, para tal efecto deben presentar documento
de identidad o carné estudiantil.

2. CAMPANA ELECTORAL

1.

En fecha sefialada se hara la presentacién verbal del plan de gobierno ante toda la Comunidad

Educativa. Ese mismo dia se hara el sorteo numérico en el tarjeton electoral y se inicia la camparia

electoral

Criterios para la campaiia electoral.

a. Lacampanfa se desarrollara de manera alegre, coherente y organizada en los momentos dados
por la Institucion para este fin.

b.  Cumplir el horario de publicidad establecido que inicia desde el momento en que se presente el
plan de gobierno debidamente aprobado hasta dos dias antes de las elecciones.

c. La publicidad solo se podra realizar en las horas de descanso y en las paginas sociales de la
institucién con la debida revisién del consejo electoral.

d. La campana electoral se realizara demostrando liderazgo entre sus compafieros sin ayudas
externas.

e. La(el) candidata(o) que le sea comprobado la entrega de dadivas (alimentos, manillas entre otros)
con fines electorales sera inhabilitada(o) para continuar con su candidatura

f.  El uso de la publicidad debe contribuir al cuidado y proteccién del medio ambiente y al cuidado
de los bienes inmuebles del colegio.

g. Cada candidata(o) asume la responsabilidad del material de publicidad que difunda, de su
contenido, forma, y uso que haga de este, el cual debe exaltar los valores y la fuerza de las ideas
y estar libre de sétiras y expresiones irdnicas.
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3. PROCESO DE ELECCION
Para participar en este proceso de eleccidn, es requisito que la(el) estudiante presente la agenda escolar
con los datos personales diligenciados (la agenda, en este caso, se validara como documento de
identidad)

a. La(el) personera(o) seré elegida(o) democraticamente por los estudiantes del grado Transicion a grado
undécimo, con el sistema de mayoria simple en la Jornada electoral, segun cronograma del colegio,
con voto secreto el mismo dia de la Jornada Electoral.

b. La(el) Representante de los estudiantes, sera elegida(o) democraticamente por los estudiantes del
grado Transicion a grado undécimo, con el sistema de mayoria simple en la Jornada electoral, segun
cronograma del colegio, con voto secreto el mismo dia de la Jornada Electoral.

c. Encasode que no haya estudiantes postuladas(os) para el cargo, quien representara a los estudiantes
segun el decreto 1860 sera el estudiante cuyo apellido sea el primero en el orden alfabético. Como
suplente actuara el siguiente en el mismo orden.

d. La(el) representante de primaria, estudiante de grado quinto, es elegida(o) por los estudiantes de
primaria, con voto secreto el mismo dia de la Jornada Electoral.

e. Las(os) voceras(os), lideres y lideresas seran elegidas por los estudiantes de su curso, mediante
votacion secreta en fecha acordada para todos y anterior a la eleccion de personera(o), Representante
de los estudiantes al consejo directivo y representante de primaria.

f.  La(el) contralor(a) es elegida(o) democraticamente por los estudiantes matriculados desde el grado 3
a 11y ejercera su cargo durante todo el afio lectivo para el cual fue elegida(o).

g. Terminadas las elecciones para cada uno de los cargos, se levantara el acta respectiva y se darén a
conocer los resultados a todos los estudiantes.

h. Sidurante el proceso de elecciones se presenta un empate entre los candidatos con mayor votacion,
la rectora autorizara al Consejo Electoral para que convoque nuevas elecciones dentro de los tres dias
habiles siguientes.

i.  Siel empate persiste el Equipo de Pastoral determinara la(el) representante al cargo.

j En caso de que los resultados obtenidos el ganador sea el voto en blanco, se debera convocar a
nuevas elecciones dentro de los quince dias posteriores al proceso electoral.

4. POSESION DEL GOBIERNO ESTUDIANTIL SALESIANO

Terminado el proceso de elecciones y verificada la legalidad de los estudiantes electos, a la semana siguiente
se procedera en acto protocolario a la posesion del Gobierno Estudiantil Salesiano en los diferentes cargos ante
la Comunidad Educativa.

Duracion en los Cargos

La(el) personera(o), representante de los estudiantes al consejo directivo representante de primaria y
contralora(o), seran nombrados para desempefiar el cargo durante un afio lectivo.

Las(os) Voceras(os) lideres y lideresas seran elegidas para desempefiar su cargo durante un semestre con
posibilidad de ser reelegidos para el semestre siguiente.

CAPITULO VI
PERSONERO ESTUDIANTIL

Articulo 121.- Personera(o) de las Estudiantes.

La(el) personera(o) Mauxi sera un(a) estudiante que curse el grado once, encargada(o) de promover el ejercicio
de los deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en la constitucién politica, las leyes, los reglamentos
y el manual de convivencia.

El ejercicio del cargo de personera(o) de los estudiantes es incompatible con el de representante de los
estudiantes ante el consejo directivo.

Funciones de la(El) Personera(o)

1. Promover el cumplimiento del Manual de Convivencia y de los derechos y deberes de los estudiantes para
lo cual podra utilizar los medios de comunicacién interna del establecimiento, pedir la colaboracién del
Consejo de Estudiantes y organizar otras formas de deliberacion y teniendo siempre un espiritu
conciliador.

2. Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presentan los estudiantes sobre lesiones a sus derechos y las
que formule cualquier persona de la Comunidad Educativa sobre incumplimiento de las obligaciones de
los estudiantes y direccionarlas a quien corresponda.
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3. Presentar ante la Rectora o las Coordinadoras segun sus competencias, las solicitudes de oficio o
peticiones que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

Fortalecer el crecimiento en valores y el ambiente de estudio entre comparieros.

Representar dignamente a la institucion en los diferentes eventos a los cuales sea invitada(o).

Cumplir con el plan de gobierno que presenté ante la comunidad educativa.

Rendir un informe semestral a la comunidad educativa de la evaluacién de su plan de gobierno.

No o s

Paragrafo. - Cuando la(el) personera(o) de los estudiantes deba representar a un(a) estudiante debe tener en
cuenta el siguiente proceso:

Dialogo formal con la estudiante

Dialogo formal con la persona con quien la estudiante presento inconvenientes.

Dialogo con el director o directora de grupo

Diélogo con la coordinadora de convivencia o académica segun el caso

Dialogo con la rectora

Informe al consejo de pastoral

CAPITULO VIII
CONTRALOR ESTUDIANTIL

Articulo 122.- Contralor(a) Estudiantil.

El(la) contralor(a) debe ser un(a) estudiante que curse 9° 0 10°, es encargada(o) de promover y actuar como
veedor(a) del buen uso de los recursos y de los bienes de la institucion. Los estudiantes que aspiran al cargo
de contralor deben presentar la hoja de vida con su respectivo plan de trabajo, estos seran revisados por el
consejo electoral para verificar su viabilidad y ser aprobados.

Para aspirar al cargo de contralor(a) el estudiante debe:

1. Estar debidamente matriculada(o) en el grado 9° o0 10°.

2. Haber cursado el afio inmediatamente anterior en el colegio.

3. Experiencia de liderazgo (grupos MJS u otros en los cuales ha ejercido liderazgo positivo.)

4 Respaldar con sus actitudes la apropiacion de la formacion salesiana y el perfil del GES.

5. Presentar la respectiva hoja de vida teniendo en cuenta los criterios (articulo 74)

6. El(la) aspirante a contralor(a) debe presentar el plan de trabajo que contiene:

- Objetivo general y especificos

- Propuestas concretas y realizables.

Funciones de Contralor(a) Estudiantil.

1. Generar una cultura de cuidado de los recursos publicos y bienes de la Institucion.

2. Contribuir a la creacion de una cultura participativa donde los estudiantes actlen como defensores de
los recursos de la institucidn y entiendan, con sentido de pertenencia, la importancia de su cuidado.
Vivir los principios de autonomia, independencia e imparcialidad.

Reforzar valores como la transparencia y la honestidad.
Conocer el proyecto educativo institucional y el manual de convivencia
Motivar, difundir y fortalecer la proteccién de los servicios y bienes publicos.
Participar y promover la participacion en las campafias que promuevan el cuidado de la casa comun.
Velar por la proteccidn de los recursos naturales.
CAPITULO IX
MINISTRA(O), VOCEROS Y LIDERES

N hAW

Articulo 123.- MINISTRAS(OS)

Seran escogidos entre los estudiantes del grado décimo. Son los encargados de dirigir los comités de manera
adecuada y servir de apoyo en la ejecucion del plan de trabajo del GES de acuerdo a sus funciones.

Los estudiantes que aspiran al cargo de ministras(os) deben argumentar en la hoja de vida las razones por las
cuales aspiran a ese ministerio.

El Equipo de pastoral junto con el Consejo electoral, realizara el andlisis de las hojas de vida presentadas para
el cargo de ministras y las validara para que la personera elija su equipo de trabajo; dicha eleccién se realiza el
mismo dia de la jornada electoral, una vez se conozcan los resultados de eleccién de personera.

Para ocupar el cargo a ministras aplican los mismos requisitos que para los otros cargos de representacion
estudiantil.

FUNCIONES DE MINISTRAS(OS)
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MINISTRA(O) DE CRECIMIENTO EN LA FE

a. Promover el trabajo en equipo entre la hermana coordinadora de crecimiento en la fe, el &rea de ERE
y los lideres de fe.

b. Dirigir los momentos de oracién generales y colaborar con la preparacion de la eucaristia semanal.

c. Promover momentos formativos para dar a los compafieros mensajes cristologicos, marianos y
salesianos.

d. Apoyar el trabajo en valores segun la Propuesta Pastoral.

e. Apoyar las campafias de solidaridad que promueva la institucion.

f.  Apoyar el plan de trabajo del GES

MINISTRA(O) ACADEMICO

a. Promover el trabajo en equipo entre la coordinacion académica y los lideres académicos.

b. Liderar estrategias para que los estudiantes avancen en sus procesos académicos.

c. Estimular el rendimiento académico de todos sus comparieros-

d. Fomentar el ambiente de estudio en las aulas de clase y el aprovechamiento del tiempo libre.

e. Apoyar el plan de trabajo del GES

MINISTRA(O) DE ALEGRIA

a. Promover el trabajo en equipo entre el area de educacion fisica, educacion artistica y los lideres de
alegria.

b. Organizary estimular la recreacién con iniciativa y creatividad en los momentos en que sea requerida.

c. Colaborar en la organizacion de la participacion del colegio en actividades ludicas, escolares y
extraescolares.

d. Apoyar el plan de trabajo del GES

MINISTRA(O) DE CULTURA'Y PAZ

a. Promover el trabajo en equipo entre la coordinacién de convivencia, el &rea de ciencias sociales y los
lideres de cultura y paz.

b. Apoyar los programas o campafias contra el bullying, cyberbullying, matoneo y otras que atenten
contra la integridad de las personas.

c. Promover la buena presentacion personal entre los compafieros.

d. Promover campafias y concursos para vivenciar las normas de urbanidad y permitir una sana
convivencia.

e. Promover la participacion a las actividades culturales y de identidad regional y nacional.

f.  Servir de mediador en la solucion de conflictos que se presenten entre comparieros.

g. Apoyar el plan de trabajo del GES

MINISTRA(O) DE ECOLOGIA

Promover el trabajo en equipo entre el area de ciencias naturales y los lideres de cultura y paz.
lideres de ecologia.

a. Dara conocer ala comunidad educativa iniciativas locales y regionales que favorezcan la conservacion
del medio ambiente.

b. Promover campafas para el orden y embellecimiento del colegio.

c. Colaborar con la planeacion y ejecucion de campafias ambientales y del proyecto PRAE del area de
Ciencias Naturales y de los lideres de ecologia.

d. Promover en la institucidn acciones concretas que lleven a la toma de conciencia para el cuidado del
entorno natural.

e. Apoyar el plan de trabajo del GES

Articulo 124.- VOCERA(O)

Es el(la) representante del grupo y principal colaborador(a) del director de curso, en conjunto con los demas
voceros que conforman el GES.

Sera elegida(o) por los estudiantes del grado y curso correspondiente para un periodo de seis meses, antes de
la Jornada electoral

En el segundo semestre se volvera a realizar elecciones internas dentro de cada curso

En caso de no haber otro estudiante con aspiracion al cargo continuaré quien fue elegida(o) al inicio del afio
los nuevos voceros se posesionaran en acto publico.

FUNCIONES DE VOCERO(A)
1. Contribuir para que el curso crezca integralmente
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Estar en continua comunicacion con | director de curso para coordinar las diferentes actividades y
compromisos del curso

Colaborar en la organizacién y disciplina del curso

Apoyar al director de curso en la ejecucion del proyecto de grupo

Comunicar al director de grupo las dificultades que se presenten a nivel académico o de convivencia.
Organizar el grupo en ausencia del profesor

Colaborar con las iniciativas de la coordinacion de convivencia y estar en permanente comunicacion con
ministras(os) y lideres de cada comité

No ok w

Articulo 125.- COMITES

El colegio Maria Auxiliadora cuenta con un grupo de estudiantes en cada curso que trabajan en conjunto con
los ministros para desarrollar proyectos que contribuyan en la formacion de lideres comprometidos con el
crecimiento en la fe, el progreso académico, el sano esparcimiento, la ciudadania y el cuidado del medio
ambiente.

En la organizacién interna de cada curso se elige un lider y su equipo de trabajo, para el desarrollo de las
actividades

Los lideres de los comités seran elegidos en primaria entre los estudiantes que se hayan postulado al cargo de
vocero en cada grado y que no hayan sido elegidos; en caso de que el nimero de estudiantes sea menor al
numero de cargos disponibles, se podran postular los estudiantes que cuenten con el perfil del comité a liderar.
Estos seran elegidos por los estudiantes de su grado.

Los lideres de secundaria y media seran elegidos por los estudiantes de cada curso, entre los estudiantes
postulados para cada cargo.

Una vez elegidos los lideres, todos los estudiantes deberan hacer parte de uno de los comités segun sus
aptitudes y carisma.

FUNCION DE LOS LIDERES DE LOS COMITES

En conjunto con el ministro, los comités apoyaran a los lideres y promoveran la formacién integral de los
estudiantes en los ambitos académicos y de convivencia que segun la ley 1098 de 2006 “garanticen a las nifias,
los nifios y a los adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en el seno de la familia y de
la comunidad, en un ambiente de felicidad, amor y comprensién”; la misma ley reconoce el disfrute de un
ambiente sano, proteccion de la integracién personal, debido proceso, desarrollo integral, recreacion cultural y
artistica, participacion, asociacion y reunion, intimidad e informacién.

LIDER DE CRECIMIENTO EN LA FE

Contribuir al crecimiento espiritual de sus compafieros.

Liderar en su curso las campanias de solidaridad que promueva la institucién.

Apoyar la organizacién del curso para las eucaristias.

Motivar y apoyar las celebraciones marianas, misioneras y salesianas.

Realizar la oracion diaria al llegar y salir del colegio.

Motivar y animar la participacion de sus compafieros de aula en los sacramentos, grupos apostélicos
y actividades lideradas por el ministro y el &rea de ERE.

~® o0 oo

LIDER ACADEMICO
a. Contribuir, motivar y animar al curso para que el rendimiento académico sea superior.
b. Verificar que sus compafieros diligencien la agenda diariamente.
c. Llevar un registro diario de los estudiantes que no cumplan con sus responsabilidades académicas y
comunicar al director de curso.
Registrar las tareas asignadas en el tablero del salon diariamente.
Animar a sus comparieros para que participen en concursos de conocimiento.
Apoyar la formacién de grupos de estudio y participar en ellos.
Diligenciar el cronograma de evaluaciones para cada periodo.
Asistir a las reuniones convocadas por el ministro.
Motivar la participacién de sus compafieros de aula en las actividades propuestas por el ministro y
coordinacion académica.
j- Informar a coordinacion la ausencia del docente después de 5 minutos de iniciada la hora de clase

N

LiDER DE ALEGRIA
a. Cultivar en el curso el espiritu de alegria, caracteristica del estudiante salesiano.
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b. Motivar la participacién del curso en los recreos animados y otras actividades ludicas en la institucion.
c. Motivar la participacion del equipo del curso en campeonatos y barras de apoyo.

LIDER DE CULTURA Y PAZ

a. Promover el buen porte del uniforme y la presentacion personal entre sus comparieros.

b. Promover los buenos modales: el trato amable y el vocabulario adecuado dentro y fuera del aula de
clase.

c. Promover la resolucion pacifica del conflicto.

d. Promover la integracién entre todos los compafieros del curso, a través de campafias y acciones
concretas segun las necesidades del curso.

e. Motivar la participaciéon de sus compafieros de aula en programas o campafias contra el bullying,
cyberbullying, matoneo y otras que atenten contra la integridad de las personas.

f. Motivar y animar la participacién de sus compafieros de aula en las actividades propuestas por el
ministro y el rea de ciencias sociales.

LIDER DE ECOLOGIA
a. Velar por la conservacion del medio ambiente.
Animar y organizar las campafias de reciclaje
Liderar el orden y aseo en el aula y demas lugares del colegio.
Promover campafias para el orden y embellecimiento del aula.
Motivar y animar la participacién de sus compafieros de aula en las actividades propuestas por el
ministro y el area de ciencias naturales.

®Poo0 o

CAPITULO X
PROCEDIMIENTO PARA LA REVOCATORIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 126.- Motivos de Destitucion de los Miembros del Ges
1. Incumplir el Manual de Convivencia.

2. Incumplir las funciones de su cargo.

3. Irresponsabilidad académica y falta de liderazgo.

4. Dejar de asistir a 3 reuniones sin tener excusa justificada.

La destitucion la realiza el Consejo Electoral con la respectiva anotacion en el observador y en su lugar se
elegira otra(o) estudiante, por nueva votacion, excepto en los cargos de personera(o) y representantes donde
se podra nombrar y posesionar la(el) estudiante que haya ocupado el segundo lugar en votacion al mismo
cargo.

En caso de presentar renuncia a cualquier cargo, los estudiantes deben hacerlo por escrito al Consejo Electoral,
explicando los motivos de dicha determinacién, para que este proceda conforme a lo establecido.

Para el proceso de destitucion, el GES informara al consejo Electoral sobre la causal de destitucion al cargo de
la(el) estudiante comprometida(o) y citara a cargos y descargos a la (el) estudiante para determinar si es
procedente la destitucion.

Si el proceso es avalado por el Consejo electoral, este informara dentro de los diez dias siguientes a la
estudiante y padres de familia la decisiéon por medio escrito.

, TITULO XI
ESTIMULOS A LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

, CAPITULO |
ESTIMULOS PARA LOS ESTUDIANTES

Articulo 127.- Estimulos para los Estudiantes

Las distinciones y reconocimientos, favorecen el desarrollo de los talentos e invitan al estudiante a dar lo mejor
de si mismo. El Colegio premia a los estudiantes que durante el afio sobresalen en su formacion integral:
asimilacion de valores y saberes, especialmente a quienes vivencian las caracteristicas de estudiante salesiano
(alegria, estudio y piedad).
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Durante el Aiio

1.

o

Tener el honor de izar el Pabellén Nacional por distinguirse en el trabajo en valores, propuestos para cada
etapa formativa.

Ser reconocida(o) ante la comunidad educativa por la vivencia de los valores caracteristicos del estudiante
salesiano.

Por la excelencia educativa integral se destacara en el cuadro de honor en cada periodo escolar. Para ello
se requiere obtener un promedio de 4.5 y no presentar valoraciones de desempefio basico y bajo. Ademas,
demostrar una excelente actitud y comportamiento en su parte formativa. Para preescolar se tendra en
cuenta a los estudiantes considerados con un desempefio dptimo en su proceso de formacion integral.
Para los estudiantes de NEE se tendra en cuenta el progreso académico sostenido, evidenciado en la
mejora de resultados y el plan de apoyo individual. Ademas, mostrar sentido de pertenencia, empatia,
entusiasmo, seguimiento de instrucciones y disposicion para las actividades.

Ser elegida(o) para representar al Colegio en competencias y eventos de tipo cultural, deportivo y artistico.
Mencién de honor para quienes se destaquen en actividades socioculturales, académicas y deportivas.
Mencion de honor por ejercer con liderazgo positivo las responsabilidades asumidas en el Gobierno
Estudiantil.

Resaltar en el observador del estudiante las actitudes positivas, la superacion de logros y las actuaciones
destacadas al representar a la Institucion.

Participacion de los estudiantes que sobresalgan en los eventos de caracter cientifico, cultural, deportivo y
otros a nivel interinstitucional.

Reconocimientos a los cursos que:

a. Demuestren apropiacion del proyecto de grupo en los aspectos de: rendimiento académico,
campafas de aseo, presentacion personal, recreacion y espiritu solidario. se sugiere la aplicacién
de este estimulo.

b. Otros incentivos acordados por las directivas y/o consejo de profesores.

Premiacion al Finalizar el Aiio Escolar

1. Excelencia: El Colegio Maria Auxiliadora concede la Banda de Excelencia como maximo
reconocimiento otorgado a los estudiantes que durante el afio se destacaron en su rendimiento
académico y en la apropiacion de los valores propuestos por la Filosofia Salesiana. La reciben los
estudiantes que durante los cuatro (4) periodos académicos han estado en el cuadro de honor.

2. Identidad Salesiana: Se otorga a los jovenes que viven la Espiritualidad Juvenil Salesiana en la
apropiacién de valores como la piedad, la responsabilidad, la alegria, la verdad y la convivencia
democratica. Este premio encierra el ideal de la formacién que brinda el colegio y caracteriza al
estudiante salesiano.

3. Crecimiento en la fe: A los estudiantes que demuestran un excelente desempefio en el area de
Educacién Religiosa acompafiado de su testimonio de vida.

4. Rendimiento Académico: A los estudiantes que por su responsabilidad y dedicacion constantes
obtuvieron desempefios superiores y altos en cada una de las asignaturas. Reciben este
reconocimiento-los estudiantes que al finalizar el afio obtienen los cinco mejores promedios, iguales o
superiores a 4.3 en la escala de valoracion.

5. Esfuerzo y dedicacién: A los estudiantes que por su perseverancia, trabajo constante y capacidad
para superar obstaculos alcanzan las metas propuestas en su formacion integral.

6. Liderazgo: A los estudiantes que se distinguen en el cumplimiento de sus funciones en el Gobierno
Estudiantil Salesiano (GES) y/o favorecen con sus actitudes y dinamismo el desarrollo de las
actividades programadas en la institucion.

7. Colaboracién y solidaridad: A los estudiantes que evidencian permanente un espiritu de servicio,
generosidad y acogida con sus compafieros y en las actividades propuestas por el colegio en beneficio
de los mas necesitados.

8. Espiritu Deportivo: A los estudiantes que se destacan por ejercitar sus habilidades deportivas dentro
y fuera de la institucién.

9. Artey creatividad: Alos estudiantes que se destacan en las diferentes técnicas artisticas orientadas
en la clase y cuyos trabajos han sido seleccionados por su calidad y presentacion, para ser expuestos
dentro o fuera del colegio.

10. Espiritu Apostélico: A los estudiantes que pertenecen a los grupos apostolicos, dan ejemplo de vida
cristiana y colaboran activamente en acciones apostdlicas.

11. Orden y presentacién personal: A los estudiantes que siempre portan el uniforme de acuerdo a los
criterios establecidos en el manual de convivencia y contribuyen efectivamente al orden de su entorno.

12. Emprendimiento: A los estudiantes que manifiestan una actitud emprendedora y/o demuestran
interés y buen desempefio en las actividades del area.
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13. Ademas, para los estudiantes del grado once:
a. Mejor puntaje en la Prueba Saber 11°
b. Premio de Perseverancia: a los estudiantes que han cursado todos sus estudios en la Institucién (de
Pre-escolar a 11°).
c. Premio de Talento musical: estudiantes que pertenecen al coro Mauxi (con una permanencia de
minimo cinco afios) y se destacaron por sus aptitudes para la musica y el canto, enriqueciendo con su
participacién las diversas celebraciones.
d. Mejor desempefio en inglés: Otorgado a los estudiantes que durante el afio se destacan en el manejo
del inglés como segunda lengua y obtienen un alto puntaje en la valoracién de inglés en la Prueba
Saber 11°.

Paragrafo: Los estudiantes que obtengan una valoracién de desempefio superior en los cuatro periodos,
pueden ser exonerados de presentar las pruebas finales en la asignatura correspondiente.

Los estudiantes de grado undécimo que obtengan en las pruebas saber 11° un puntaje igual o superior a 70
podran ser exonerados de la evaluacion semestral final o superar un periodo académico.

TITULO XII|
SISTEMA DE MATRICULAS

CAPITULO |
COSTO EDUCATIVOS ANUALIDAD

Articulo 128.- Procedimientos administrativos en cuanto a obligaciones pecuniarias.

En cumplimiento de las normas vigentes, se incluyen en el presente Reglamento o0 Manual de Convivencia las
definiciones correspondientes a los costos educativos, los otros cobros periddicos o derechos académicos que
deben hacerse en el plantel, a saber:

1. Los costos educativos del Colegio Maria Auxiliadora - Altico, se establecen con base en las condiciones
de calidad de la educacién y en las obligaciones contractuales con el personal directivo, docente,
administrativo y de servicios, asi como con las empresas prestadoras de servicios publicos domiciliarios,
de acuerdo con la regulacién que el Gobierno Nacional impone a la prestacion del servicio educativo.

2. Matricula: Suma anticipada que se paga una vez al afio en el momento de formalizar la vinculacién del
estudiante con la Institucion por el servicio educativo, ofrecido por el Colegio Maria Auxiliadora - Altico.
Este valor corresponde al diez por ciento (10%), del costo anual por estudiante, que adopta la Institucién
por el afio lectivo, costo que esta regido por la categorizacion del Colegio Maria Auxiliadora - Altico, articulo
95y 201 de laley 115 de 1994,

3. La matricula puede ser: a) ordinaria, cuando se cumple dentro del plazo definido por el Colegio Maria
Auxiliadora - Altico, y b) extraordinaria, cuando se da posterior al primer plazo establecido, previo acuerdo
con la Rectora. En caso contrario el estudiante perdera el cupo escolar.

4. Pension: Valor que se paga al Colegio Maria Auxiliadora-Altico, por el derecho de recibir el servicio
educativo durante el respectivo afio escolar. Este valor sera igual al costo anual que adopta el Colegio
Maria Auxiliadora-Altico, menos la suma ya cobrada por concepto de matricula, pagadero en diez (10)
cuotas mensuales. Mensualmente se hara llegar a los padres y/o acudientes el comunicado
correspondiente para el pago de la pension.

5. Otros Cobros: Corresponden a servicios que apoyan el desarrollo integral y complementan el proyecto
educativo Institucional, 0 aquellos que se refieran a informacién académica y titulacion de los estudiantes.

6. Reembolsos por cancelacién de matricula: Se procede al reembolso por cancelacién de la matricula
solo en el evento en el cual, el retiro del estudiante se dio por voluntad expresa de sus padres o acudientes.
La cancelacion de la matricula, en los términos descritos, genera efectos econémicos relacionados con
los “Derechos de Matricula” asi:

Antes de iniciar las clases del periodo lectivo, se reembolsara un monto equivalente al 50 % de la matricula.
Con respecto a los otros costos educativos, se hara la devolucién correspondiente exceptuando el valor
de seguro estudiantil. Lo anterior sera viable, siempre y cuando el padre de familia lo haya solicitado por
escrito antes de iniciar el afio escolar.

El valor de la pension se cobrara en un 50% cuando el retiro formal (por escrito) del estudiante se haga
dentro de los diez (10) primeros dias del mes, de lo contrario se debe cancelar la mensualidad completa.

Politicas del Pago de Servicio Educativo

El Colegio Maria Auxiliadora-Altico, junto con el Consejo Directivo, al considerar que es una entidad sin animo
de lucro, teniendo en cuenta las necesidades de las familias en el estrato social, sigue un proceso en el ajuste
e incremento de los costos educativos, de acuerdo con las necesidades y exigencias de la calidad educativa e
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incrementos que defina el Gobierno Nacional en materia de salarios del personal docente, administrativo y de
servicios, asi como en lo que hace a las metas de inflacion.

De acuerdo con las normas legales vigentes, la jurisprudencia, la filosofia propia de la Institucion y las
condiciones de prestacion del Servicio Educativo pactadas en el contrato de matricula, se aplican las siguientes
politicas de pagos.

1.

2.

3.

10.

1.

12.

13.

La Comunidad de las Hijas de Maria Auxiliadora, cuyo carisma preferencial es la educacion, se
compromete a mantener las pensiones de acuerdo con el reajuste que el gobierno autorice.

Es deber de todos los Padres de Familia cumplir oportunamente y a cabalidad con el pago de pensiones
en los diez (10) primeros dias de cada mes, y con los demas costos educativos.

El cumplimiento oportuno de las obligaciones pecuniarias a cargo de los padres de familia, o de los
acudientes garantiza a la Institucidn los ingresos necesarios para lograr el objetivo de la educacién integral
con calidad.

El proceso de matricula se adelantara entre el Colegio Maria Auxiliadora-Altico y los Padres de Familia
ylo acudientes que para efecto deben ser personas mayores de edad y sin impedimentos legales.

Las pensiones deben ser canceladas en la entidad financiera definida por el Colegio Maria Auxiliadora-
Altico, dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes. Toda mora en el incumplimiento de los pagos
de las obligaciones econdmicas, generara el seguimiento para aplicar el cobro juridico.

El pago de las pensiones se realizard por medio de la tarjeta de recaudo expedida por la entidad bancaria
a cada estudiante. La reposicion de la misma se gestiona a través del Colegio y genera un costo que debe
ser asumido por la familia.

Como prueba de la cancelacion de la pension, el banco enviara al Colegio Maria Auxiliadora-Altico el
archivo plano en el que se evidencia el pago de pension.

Los estudiantes del Colegio Maria Auxiliadora-Altico deben presentar a la Institucion el comprobante de
pago cuando el colegio lo requiera.

Para la expedicion de cualquier documento o Certificacion, el Padre de Familia o acudiente debera
encontrarse al dia en el pago de la pensién.

Para entrega de cualquier documento o Certificacion, al finalizar el afio escolar o retiro durante el afio, el
padre de familia o acudiente debera encontrarse a paz y salvo por todo concepto con el Colegio Maria
Auxiliadora-Altico. Si tuviera que expedir los certificados de notas de los estudiantes cuyos padres hayan
incurrido en mora o simplemente, en no pago de sus obligaciones pecuniarias, se deja la anotacién
respectiva en el documento o certificado: “Los estudiantes no estan a paz y salvo con el Colegio Maria
Auxiliadora-Altico”

Es requisito indispensable para solicitar el cupo o la matricula para el afio siguiente, que el Padre de familia
se encuentre a Paz y Salvo por todo concepto con el “Colegio Maria Auxiliadora-Altico

El derecho de admisién y de matricula de los estudiantes estd condicionado por el cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios Educativos, el Reglamento o Manual de Convivencia y el SIEE por
parte de los estudiantes y padres o acudientes.

Los estudiantes que no se matriculen en la fecha estipulada pierden el derecho al cupo.

Los costos educativos y los otros cobros periddicos o derechos académicos que deben hacerse en el plantel

son.

COSTOS EDUCATIVOS 2026

COSTOS EDUCATIVOS ANO 2026
NIVELES GRADO | ANUALIZADO | MATRICULA PENSION
Preescolar Transicion | $7.892.404 $892.404 $ 700.000
Primero $ 7.646.064 $ 892.404 $ 675.366
Segundo $ 7.646.064 $ 892.404 $ 675.366
Basica Primaria Tercero $ 7.646.064 $ 892.404 $ 675.366
Cuarto $ 7.646.064 $892.404 $ 675.366
Quinto $ 7.646.064 $892.404 $ 675.366
Sexto $ 7.972.854 $892.404 $ 708.045
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Basica Secundaria | Séptimo $7.972.854 $ 892.404 $ 708.045
Octavo $7.974.511 $ 894.061 $ 708.045
Noveno $ 7.967.949 $ 887.499 $ 708.045
Décimo $ 8.461.745 $ 888.485 $ 757.326
Media Académica
Once $ 8.456.604 $ 883.344 $ 757.326
OTROS COBROS PERIODICOS
CONCEPTO 2026
Escuela de padres $69.147
Simulacro Prueba Saber 1° a 11° $45.410
Certificados y constancias $10.982
Retiros espirituales 11° $ 427.558
Escuela deportiva $ 44.893
Derechos de grado (once 11°) $ 141.536
ZLOJZS:L]ZSS;JSO , (ﬁ competencias lectoras vy $100.000

CAPITULO I
OTROS ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS COSTOS EDUCATIVOS

Articulo 129.- Acciones Correctivas por Omision en el Cumplimiento de las Obligaciones Pecuniarias.
La falta de cumplimiento con el pago de las pensiones y demés costos educativos por parte del responsable
econdmico, dan lugar a las siguientes acciones, asi:

1.

Los padres de los educandos son corresponsables frente a la materializacion del derecho fundamental
de educacion, consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, mediante el cumplimiento del
Contrato de matricula.

El colegio a través de su area financiera realizara el cobro pre juridico al dia siguiente de que los
PADRES o el RESPONSABLE ECONOMICO incurra en mora realizando llamadas telefonicas o
enviando mensajes de texto o correo electronico a los mismos. En caso de persistir la mora se iniciara
cobro juridico mediante un proceso ejecutivo el cual sera informado por correo electrénico a los
PADRES o el RESPONSABLE ECONOMICO.

El no pago oportuno sistematico de la pension dentro del periodo para el cual estd matriculado el
estudiante, es causal de pérdida del cupo para el afio lectivo siguiente por incumplimiento del Contrato
de matricula.

TITULO Xlil
VIGENCIA Y REFORMA DEL MANUAL

Los aspectos relacionados con los educadores y los empleados se consignan en el perfil del cargo, en el
protocolo de profesores, en el reglamento interno de trabajo y en el contrato de trabajo de docentes o de
personal administrativo; los relacionados con los padres de familia aparecen en el capitulo correspondiente del
Proyecto Educativo Institucional y en el contrato de prestacion de servicios educativos; y todo lo relacionado
con la organizacion del alumnado o con la eleccién de su personera(o) y sus representantes se prescribe en
el Proyecto Educativo Institucional del plantel, sin perjuicio de su publicacidn en la agenda del Colegio.

El presente Reglamento o Manual de Convivencia del Colegio MARIA AUXILIADORA- ALTICO, fue ajustado y
adoptado por el Consejo Directivo segun acta No.04 del dia (12) del mes de diciembre del presente afio,
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deroga todos los anteriores, se podra revisar, actualizar y reformar, cuando las circunstancias asi lo ameriten y
entra en vigencia a la iniciacidn del afio lectivo del 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la Rectoria del Colegio MARIA AUXILIADORA - ALTICO de Neiva, en el municipio de Neiva el dia
doce (12) del mes de diciembre del afio dos mil veinticinco (2025).

LARECTORA
Sor Astrid Angarita Guzman

ACTA DE ACEPTACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA Y EL SIEE

Yo padre de familia identificado con CC. No.
de Yo

madre de familia identificada con C.C. No. de en representacion

de nuestr(@) hijo(@) del grado , aceptamos y

nos comprometemos a cumplir el presente Reglamento o Manual de Convivencia y el SIEE.

Firma del Padre Firma de la Madre
Yo , estudiante del Colegio Maria Auxiliadora Altico —
Neiva, del grado , acepto y me comprometo a cumplir el presente Manual de Convivencia y el SIEE.

Firma del Estudiante
Neiva febrero de 2026
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